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บันทึกหลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2567 

เทศบาลตำบลเกาะเตา่ อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
 

  เนื ่องด้วยเทศบาลตำบลเกาะเต่า มีความจำเป็นที ่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน            
(พ.ศ.2566-2570) ครั้งที่ 1/2567 ให้ถูกต้องตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ได้ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความ
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในส่วนที ่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาดำเนินการโดย
อนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
ดังกล่าวให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นดำเนินการตามที่เห็นสมควรและให้นำแนวทางการดำเนินงานตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 มาเป็นแนวทางในกาปฏิบัติด้วย 
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565               
เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13    
(พ.ศ.2566-2570) ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  กำหนดให้ท้องถ่ินดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดแนวทางการพัฒนาโดยภายหลังจากการประกาศใช้แผนพัฒนาดังกล่าวข้างต้นแล้ว เพื่อใ ห้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ โดยแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถแก้ไขได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยให้
เป็นไปตามระเบียบดังนี้ 

  หมวด 4 การแก้ไขเพิ่มเติม หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
  ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นอำนาจของผู้บริหาร 
  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ 
และผู้ทีเกี่ยวข้องทราบด้วย 

  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลเกาะเต่า จึงขออนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570 ครั้งที่ 1/ 2567 และดำเนินการประกาศใช้ต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดบัมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ  ใน
กลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจที่
โครงสร้างเศรษฐกิจยังไม่สามารถขับเคลือ่นด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยงั
อยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลือ่นการพฒันา
ของประเทศ มิติทางสังคมที่การยกระดับรายได้ของประชาชนการแก้ปัญหาด้านความยากและความเหลื่อมล้ำ 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมีช่องว่างที่
สามารถพัฒนาต่อไปได้ มิติสิ่งแวดล้อมที่การฟื้นฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมยังเป็นประเด็น
สำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐที่ยังขาดความต่อเนื่องและ
ความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการในการแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 ภายใต้เงื ่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา ที่
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต จึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพื้นฐาน ประชา
รัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ 
โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ  เพื่อ
นำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งค่ั ง 
และยั่งยืน 
 
 
 



 

2 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน็ประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  
      “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

 

 เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่าง
มั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่าง
สันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั ่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติภายใต้การเปลี ่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู ่ร่วมกันอย่างสันติประสาน
สอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั ่นคง หมายถึง การม ีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่ งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรบั
วัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู ่กลุ ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ด ีมีสุขได้ รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั ้งใ นตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพื ่อให้สามารถสร้างรายได้ทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของ การเช่ือมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  
ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
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จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
 

 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัต ิได้ ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปจัจุบัน 
และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 



 

4 
 

  ตัวชี้วัด  
      (๑) ความสุขของประชากรไทย  
 (๒) ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
 (๓) ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมสี่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 (๔) บทบาทและการยอมรบัในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ   
 (๕) ประสทิธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  
 ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบรอ้ย และสันติสุขให้เกิด
ข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง   
  (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
  (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
  (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไก ที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่สำคัญ 
 
 
 ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และ
ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึน  
  (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  
  (๒) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่  
  (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทาง
บกและทางทะเล 
 ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อ ความมั่นคงของ
ชาติ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย  
  (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงาน ความมั่ นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ   
  (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 
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 ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน โดย  
  (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  
  (๒) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค   
  (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ 
 5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด   
  (๑) การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวม อย่างเป็นรูปธรรม  
  (๒) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ  
  (๓) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ๒๐ ปี 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย การพัฒนาที่มุ่งเน้น              
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที ่รากเหง ้าทางเศรษฐกิจ อัตล ักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถ ีชีว ิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื ่น ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม ให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์  ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และ การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ัน
กลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

ตัวชี้วัด  

  (๑) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  
  (๒) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปจัจัยการผลิตและแรงงาน  
  (๓) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพฒันา  
  (๔) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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ประเด็นยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  

ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  
 ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและ
มูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย  
  (๑) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน  
  (๒) เกษตรปลอดภัย  
  (๓) เกษตรชีวภาพ  
  (๔) เกษตรแปรรูป   
  (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
 ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย       
  (๑) อุตสาหกรรมชีวภาพ  
  (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
  (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
  (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
  (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
 ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสดัส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย  
  (๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
  (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
  (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย  
  (๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  
  (๕) ท่องเที่ยวเช่ือมโยงภูมิภาค 
 ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพใน
ด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
  (๑) เช่ือมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
  (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  (๓) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ  
  (๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
  (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน   
โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (๔) 
สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นัก
คิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวชี้วัด  

 (๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
 (๒) ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 (๓) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  

ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝั่งค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์   
  (๑) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
  (๒) การบูรณาการเรื่องความช่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา  
  (๓) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
  (๔) การปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
  (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
  (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝั่งค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม   
  (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย  
  (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อม ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
  (๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝั่งความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ
ศตวรรษที่ ๒๑  
  (๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด   
  (๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
 ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ ๒๑  มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา   
  (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
  (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
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  (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท  
  (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
  (๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   
  (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย   
  (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
  (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ   
  (๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มา
สร้างและ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม   
  (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
  (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
  (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี   
  (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ 
 ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
  (๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
  (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  (๓) การปลูกฝั่งและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน   
  (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

 ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ   
  (๑) การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาข้ันพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
  (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
  (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ     
  (๔) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื ่อรองร ับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา 
 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผน่ดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน ใน             
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
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สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด 

 (๑) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
 (๒) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
 (๓) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี   
 (๔) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก่ 
 

 ๑. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
  (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
  (๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
  (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  
  (๔) เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน  
  (๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ 
และทุกกลุ่ม  
  (๖) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
  (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส   
  (๘) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
 

 ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี   
  (๑) พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค  
  (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  
  (๓) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
  (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและ
กลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  
  (๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูล ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
  (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่ 
 ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัว
และดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  
  (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
  (๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ
ภาคประชาชน      
  (๔) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
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  (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม   
  (๖) สนับสนนุการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสร้างสรรค์เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 ๔. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัด การตนเอง   
  (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  
  (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  
  (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน   
  (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยา่ง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 

ตัวชี้วัด 
 (๑) พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๒) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  
 (๓) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๔) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
  (๑) เพิ ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  
  (๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  
  (๓) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติ  ทั่วประเทศ  
  (๔) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (๔) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล   
  (๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
  (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ      
  (๓) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ 
และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม   
  (๔) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   
  (๑) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
  (๒) มีการปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ
ภาครัฐและภาคเอกชน   
  (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 ๔. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมือง
ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง   
  (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  
  (๒) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจดัการ
ตามแผนผังภูมินิเวศ อย่างยั่งยืน  
  (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  
  (๔) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  
  (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไกการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน   
  (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
 ๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
  (๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  
  (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
  (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่ อ
สิ่งแวดล้อม  
  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน   
  (๔) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ 
คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
  (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี    
  (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
  (๓ )จ ัดโครงสร ้างเช ิงสถาบ ันเพ ื ่อจ ัดการประเด ็นร ่วม ด ้านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ   
  (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย                
การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม”  โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทนต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้
อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความช่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการ
พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

ตัวชี้วัด  
 (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
 (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
 (๓) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ        
 (๔) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส   
  (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค  
  (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำเทคโนโลยดีจิิทัล
มาประยุกต์ใช้  
 ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี   
  (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
  (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   
  (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ   
  (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
  (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
  (๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย   
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  (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ   
  (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ   
  (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม   
  (๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  (๑) ประชาชนและภาคต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้   
  (๔) การบริหารจดัการการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น  
   (๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง  
  (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น      
  (๓) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ใช้กฎหมาย 
 ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค   
  (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่น ในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  
  (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการ
ค้นหาความจริง  
  (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
  (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการยุติธรรม   
  (๕) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 
ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2560-2570) 

หลักการและแนวคิด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมั่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวัง
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการช้ี
ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และเพื ่อผลักดันให้ประเทศสามารถ        
ก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทยีมกัน 
โดยได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ดังนี้  

1.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล 

2. แนวคิด Resilienceซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง
ทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 

3. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม 

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

1.2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลีย่นแปลงของบริบททั้ง
จากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดข้ึน
ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงท ีด้วยเหตุน้ี การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงข้ึนโดยอยู่บนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนด เป้าหมายหลัก
ของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและ
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เร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั้งให้
ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายได้ พื ้นที ่ ความมั ่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลือ่นสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ
และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเปา้หมายในปี 
2570 

1. การปรับโครงสร้าง      
ภาคการผลิตและบริการ
สู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐต่อ
ปี (227,0010 บาท) 

ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อ
ปี (300,0010 บาท) 

 

2. การพัฒนาคนสำหรับ  
โลกยุคใหม ่

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคน        
อยู่ในระดับปานกลาง) 

ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคน       

อยู่ในระดับสูง)  
 

3. การมุ่งสูส่ังคมแห่ง
โอกาสและความเป็น
ธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่าง
กลุ ่มประชากรที ่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูงสุด ร้อย
ละ 10 และต่ำสุดร้อยละ
40 

5.68 เท่าในปี 2563 ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการ
ผลิตและบริโภคไปสู่
ความสู่ยั่งยืน 

ป ร ิ ม า ณ ก า ร ป ล ่ อ ย      
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในภาค
พลังงานและขนส่ง ลดลง
ร้อยละ 17 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปล่อย     ก๊าซ
เรือนกระจกในกรณีปกติ 

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยรวม 
(ครอบคลุมภาคพลงังาน/
คมนาคมและขนสง่/
กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/การจัดการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 เมื่อ
เทียบกับปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในกรณีปกต ิ



 

16 
 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเปา้หมายในปี 
2570 

 
5 .  ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ประเทศในการรับมือกับ
การเปล ี ่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก ่

1) ขีดความสามารถของ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ
อนามัยระหว่างประเทศ
และการเตร ียมความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85 

ในปี 2563 
ร้อยละ 90 

โดยสมรรถนะหลักแตล่ะ
ด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2) อ ันด ับความเส ี ่ยง     
ด้านภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558 – 2562)

เท่ากับ 36.8 

อันดับที่ 30 

3) อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพ
ของรัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 
๒๖๐๘ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นส ังคมผู ้ส ูง วัย            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา            
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล         

โดยตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้  

1.2.3 หมุดหมายการพัฒนา 

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13       
หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวัง “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอยา่ง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
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1.มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และและสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่สำคัญ      

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากบัเป้าหมายหลัก 
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1.๒.๔ แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
เป้าหมายที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพและความยั่งยืน

ของภาคเกษตร 
เป้าหมายที่ ๓ เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ

ของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการยกระดับ

กระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์

เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 
กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมและมีมลูค่าเพิ่มสงูจาก

แบบอย่างความสำเร็จในประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์

และอุปทานรวมทั้งการใช้น้ำช้ำ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร 

รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง 
กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและ

สินค้าเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว 

เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ทำกินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็น

ฐานการผลิต การเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มี

การใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑0 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ ๑๑. การพัฒนากลไกเพื่อเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่ม

เกษตรกร และ นักวิซาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ่นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและ

บริการที่มีศักยภาพอื่น 
เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจายโอกาส 
เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
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๒. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพิ่มสูง 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่

ยอมรับของตลาดสากล 
กลยทุธ์ที่ ๔ การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบยีบ และช้ันตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการ

ทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
ยุทธ์ท ี ่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการทองเที ่ยวให้เป็นระบบการท่องเที ่ยวอั จฉริยะที่

ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ  เพื่อการใช้ในประเทศและ

ส่งออก 
เป้าหมายที่ ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน

เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ  ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟา้เพิ่ม

มากข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ ๓ การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิม

ไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้าอย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ ๕ ปี 
กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์

ไฟฟ้าแบตเตอรี่และช้ินส่วนสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนตไ์ร้

คนขับ 
กลยุทธ์ที่ ๗ โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์

ไฟฟ้าในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ ๘ การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรม

ยานยนตไ์ฟฟ้าและให้ความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทกัษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม

ยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที ่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์

พลังงานสะอาด 
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หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอื้อต่อการสรา้งมูลค่าเพิม่

ในสินค้าและบริการ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
เป้าหมายที่ ๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคาม

สุขภาพ 
๒. กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๑  การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี

ทางการแพทย ์
กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ

สุขภาพของคนไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลด

ผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
เป้าหมายที่ ๒ ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเช่ือมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและ

ฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ ๓ ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล    
ของอาเซียน 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมี

ความเข้มแข็งข้ึน 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ที ่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสากิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโต

และแข่งขันได้ 
เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถ

ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
เป้าหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามาถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่าง

อย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ท ี ่  ๑ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ ื ้ออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขัน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

และส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมเพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการ

ในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๕ การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพและผู้ประกอบการที่

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
๑. เป้าหมายการพัฒนา 

เป้าหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 

เป้าหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
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๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อ

การพัฒนาพื้นที่และมือง 
กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นที่

เศรษฐกิจหลักและเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจน

อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 

หมุดหมายท่ี ๑0 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป ้าหมายที ่ ๑ การเพิ ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทร ัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ ๒ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๓ การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถ่ินและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญ

ฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่ ๓ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่ ๑ การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศในพื้นที่สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๒การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือกับภัยธรรมชาติ

และการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี ่ยงจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยง

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๑. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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๒. กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลีย่นการบรหิารจัดการและโครงสรา้งของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิด

กว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

 

1.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนSustainable Development Goals (SDGs) 

ประเทศไทยนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้วและจากการศึกษาวิเคราะห์พบว่ามีความสัมพันธ์ที่สำคัญที่เช่ือมโยงกับจังหวัดราชบุรีใน
หลายด้าน โดยเป้าหมายการพัฒนาอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติของเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ซึ ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั ้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกพื้นที่ 
เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน

ในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี

ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม

และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน 
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เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดบัโลก
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ.2566 – 2570) 
1.4.1 เปา้หมายและแนวทางการพัฒนาภาค 

บทบาทของภาค  ภาคใต้มีบทบาทสำคัญในการสร้างรายได้ให้กับภาคและประเทศจากการ
ท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มช่ืีอเสียง และแหลง่ท่องเที่ยวทางบกทีม่ีศักยภาพสามารถเช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยวระหว่างกันได้ และเป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของภาค โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้ามันที่
มีการผลิตและการแปรรูปเพื่อการส่งออก ตลอดจนภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่
สามารถเชื่อมโยง การพัฒนากับพื้นที่ภาคอื่น ๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก 
โดยเฉพาะด่านพรมแดน ที่มีมูลค่าการค้าสูงสุดของประเทศ 

ทิศทางการพัฒนาภาค โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ (S Direction) ที่ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนา PEARLS โดยการยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และมี
มูลค่าสูง (Premium Services & Tourism : P) การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น
ฐานการผลิต สำหรับสาขาเศรษฐกิจสำคัญของภาค (Environment & Natural Resources Reservation : E)        
การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (Agro-based Industries and 
Organic Farming : A) การส่งเสริมการใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก
ของภาค เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (Research, Innovation & Technology : R) การพัฒนาพื้นที ่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเช่ือมโยงการค้า
การลงทุนกับ เขตพัฒนาเศรษฐกิจทั ้งในและนอกภูม ิภาค (Linked Economic Corridor : L) และการ
เสร ิมสร้างความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื ่อคุณภาพชี วิตที ่ด ี (Social Security 
Empowerment :S) 
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เป้าหมายการพัฒนาภาค มุง่สู่การเป็น “แหล่งท่องเท่ียวและบริการท่ีมีคณุภาพ แหล่งผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยและมูลคา่สูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค”  

1.4.2 แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเท่ียว สู่การท่องเท่ียวและ
บริการท่ีมีมาตรฐานและมมีูลคา่สูง  

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ ดังนี ้
1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและระบบบริการพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก โดยพัฒนาแหล่ง

ท่องเที ่ยวให้มีมาตรฐานและสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ทางถนน        
ทางราง ทางน้า ทางอากาศ ระบบสื่อสารและสารสนเทศ และโครงข่ายคมนาคมและระบบขนส่งสาธารณะที่
เช่ือมโยงเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวที่ครอบคลุม มีมาตรฐาน มีความสะดวกและสามารถเช่ือมโยง แหล่งท่องเที่ยวทั้ง
ในภาคและระหว่างภาค อนุภูมิภาค และอาเซียนได้อย่างสะดวก ตลอดจนระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

2) ยกระดับมาตรฐานบริการการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว โดยพัฒนา
และยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวทั้งด้านบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยว       
ให้ได้มาตรฐานระดับสากลและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน และให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรท่องเที ่ยวอย่างยั่งยืน กระจายกิจกรรมการท่อ งเที่ยวที ่โดดเด่นและ
หลากหลายในพื้นที ่ต่าง ๆ และเตรียมความพร้อมให้แก่ชุมชน/ท้องถิ ่นเพื ่อรองรับนักท่องเที ่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพทั้งฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน รวมทั้งสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวรุ่นใหม่ให้มี
ขีดความสามารถและแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล  

3) พัฒนาและส่งเสริมให้มีกิจกรรมและรูปแบบการท่องเท่ียวให้มีความหลากหลายและสร้างสรรค์
เพื่อเพิ่มมูลค่า โดยส่งเสริมเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวมูลค่าสูงให้มีความโดดเด่น และเป็นทางเลือกเพื่อ
สร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับนักท่องเที่ยว อาทิ การท่องเที่ยวสำราญทางน้า การท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ที่ไทย
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย โดยเฉพาะการบำบัดฟืน้ฟู
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และรักษาสุขภาพจากทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ (น้ำพุร้อน น้าแร่ สปาโคลน และพืชสมุนไพร) การท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ (MICE) การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและการจัดงานการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ การท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และประวัติศาสตร์/วัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงอารยธรรมเมืองเก่า และการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชน 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่อุทยานธรณีโลกสตูล เป็นต้น รวมทั้งสนับสนุนการใช้
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเฉพาะถิ่น โดยใช้เรื่องราวที่เป็นเอกลักษณ์ความโดด
เด่นของแต่ละพื้นที่เป็นจุดขายเพื่อเพิ่มมูลค่าและดึงดูดนักท่องเที่ยว อาทิ การท่องเที่ยวย่านเมืองเก่าสงขลา 
การท่องเที่ยวเมืองเก่าภูเก็ต การท่องเที่ยวเมืองเก่าตะกั่วป่า การท่องเที่ยวเมืองเก่าระนอง การท่องเที่ยวเมือง
เก่านครศรีธรรมราช การท่องเที่ยวเมืองเก่าสตูล การท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิต 

4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและส่งเสริมการตลาดเชิงรุกแบบมุ่งเป้า ที่มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางที่หลากหลาย และสอดคล้องกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลง
ไปโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างเนื้อหาการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับช่องทางการสื่อสาร ทาง
การตลาด จัดทาข้อมูลการตลาดเชิงเชิงลึก (จุดเด่น เรื่องเล่า อาหาร ที่พัก สินค้าที่ระลึก) ที่สามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวก รวมทั้งเผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

5) พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดย
พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพเฉพาะ อาทิ พาณิชย์นาวี ช่างเชื่อมใต้น้ำ ช่างซ่อมบำรุง หลักสูตรด้านภาษา รวมทั้ง
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อตอบสนองความต้องการแรงงานในระบบอุตสาหกรรมท่องเที่ยว และ
ยกระดับฝีมือแรงงานที่มีอยู่ในระบบให้มีศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มข้ึน  

6) พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพอย่างยั่งยืน ในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา และจังหวัดอื่นๆ ที่
มีศักยภาพ ให้เป็นจุดหมายปลายทางการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพระดับโลกโดยยกระดับ การบริการทางการแพทย์
ระดับปฐมภูมิให้มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ทุกระดับ พัฒนาสินค้าและบริการ ทางการแพทย์และสุขภาพ
ระดับพรีเมี่ยม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการดูและสง่เสริมสุขภาพ พัฒนาและส่งเสรมิการท่องเทีย่วแบบ
พำนักระยะยาวเพื่อดึงดูดกลุ่มนักท่องเที ่ยวคุณภาพระดับบน สนับสนุนการจ้างกาลังแรงงานท้องถิ่นเพื่อ
กระจายประโยชน์สู่ชุมชนท้องถิ่น สนับสนุนท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมและบริการการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ตลอดจนเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบรายยอ่ย
เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพื่อสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับสู่ชุมชนอย่างทั่วถึงและยั่งยืน  

2. พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรมเพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิม  

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ ดังนี ้
1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคให้มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการเกษตรให้มีการผลิตสินค้าเกษตรขั้นต้นที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม แปรรูป
การเกษตร (อุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ามัน อุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง) ยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและการแปรรูปให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของตลาดผู้บริโภค  

2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีแบบครบวงจร อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา และผลิตภณัฑ์
ประมง ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงที่สอดคล้องกับการพัฒนาภายใต้แนวคิด 
BCG Economy ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ ในการใช้
งานวิจัย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าสูง ยกระดับทักษะฝีมือ
แรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรบัอุตสาหกรรมแปรรปูมูลค่าสูง รวมทั้งพัฒนาเขตพื้นที่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงในพื้นที่ภาคใต้  
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3) สนับสนุนผู้ประกอบการ SMEs และ Startup ในการประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
และผลิตสินค้าที่มีมูลค่าสูง โดยสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรเพื่อให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง มีเอกลักษณ์ และสอดคล้องความต้องการของตลาดและสามารถ
แข่งขันได้ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ ่มและสร้างเครือข่ายระหว่างผู ้ประกอบการและกลุ ่มสูงวัย ที ่มี
ประสบการณ์ (Silver Age) มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนความรู้และความเชี่ยวชาญเพื่อพฒันา
สินค้าและบริการที่หลากหลาย ตลอดจนสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อยให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการ
พัฒนาและผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดผู้บริโภค  
 

3. ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรา้งมูลคา่เพ่ิมสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลักของภาค  

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ ดังนี ้
1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและปศุสัตว์ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของภาค เช่น ข้าวพันธ์ุพื้นเมือง ไม้ผล 

กาแฟ พืชสมุนไพร ปศุสัตว์ และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ เพื่อให้เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้แนวคิด BCG Economy 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตตามความเหมาะสมและศักยภาพของพื้นที่ และต่อยอด การผลิตสู่ระบบเกษตร
มาตรฐานต่างๆ อาทิ เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูป และสร้างตราสินค้า
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัยเพื่อสรา้ง
ความต้องการในระบบ และสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่รูปแบบใหม่ๆ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าเกษตรและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

2) ส่งเสริมระบบเกษตรแบบผสมผสานเพื่อนำไปสู ่การเกษตรแบบยั่งยืน โดยเฉพาะเกษตรกร     
รายย่อยเพื่อสร้างความหลากหลายของผลผลิต และความมั่นคงทางอาหาร และสร้างรายได้อย่างเพียงพอ 
กระจายโอกาสการเข้าถึงสิทธิในที่ดินทำกิน ปัจจัยการผลิต และโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรอย่างทั่วถึง 
พัฒนาช่องทางการตลาดและกระจายสินค้าโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับศักยภาพของเกษตรกร ตลอดจนประยุกต์ใช้แนวคิด BCG Economy ในการทำเกษตรแบบ
ผสมผสานที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน  

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ 
Startup ให้สามารถดeเนินการได้อย่างครบวงจรตั้งแต่ด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด โดยสนับสนุน
องค์ความรู้ ทักษะที่จำเป็นและพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการผลิต
สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน และต่อยอดสู่การพัฒนาเปน็ผลติภัณฑ์มีมูลค่าสูง มีอัตลักษณ์และแข่งขันได้ พัฒนา
องค์ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ด้านการบริหารจัดการฟาร์มและยกระดับสู่เกษตรอัจฉริยะ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการผลิตและแปรรูป รวมทั้งส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุ ทางการเกษตร 
ตลอดจนพัฒนาเกษตรกรรุ ่นใหม่ และการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนและบริก าร ด้านเครื ่องจักรกล
การเกษตรสมัยใหม่ ตลอดจนข้อมูลที่จำเป็นในการทำการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการผลิต 
การแปรรูป และการตลาดระหว่างกลุ่มเกษตรกร  

4) พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื ่อสนับสนุนภาคเกษตร  ให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบบริหารจัดการน้ำ ระบบชลประทาน และพัฒนาระบบโลจิสติกส์และ ขนส่ง
สินค้าเกษตรให้มีมาตรฐาน  

5) ส่งเสริมการตลาดที่ทันสมัยและหลากหลาย โดยสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการตลาด และเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าที่หลากหลายให้กับเกษตรกร สถาบัน
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เกษตรกร ผู ้ประกอบการ SMEs และธุรกิจ Startup ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการตลาดร่วมกับ
ผู้ประกอบการภาคเอกชน (ตลาดนำการผลิต) รวมทั้งเช่ือมโยงภาคเกษตรกับภาคการท่องเที่ยวในพื้นที่  
 

4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ ดังนี ้
1) ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน               

(ดิน น้ำ ป่าไม้ ป่าชายเลน พื้นที่ชุ่มน้ำ และทะเลสาบ และชายฝั่งทะเล) โดยอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าตน้น้ำ 
พื้นที่ชุ่มน้ำ และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่น พัฒนาระบบเตือนภัยล่วงหน้าและข้อมูลเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากภัยพิ บัติทางธรรมชาติ บริหาร
จัดการน้ำอย่างเป็นระบบให้เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ำและเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแลง้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของพื้นที่ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงป้องกันที่เหมาะสมกับสภาพทาง
กายภาพของพื้นที่ชายฝั่งทะเลและสอดคล้องกับวิถีของชุมชนชายฝั่งทะเล  

2) ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสรา้ง
ความมั่นคงทางพลังงาน โดยส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประหยัดพลังงานในครัวเรือน ภาคบริการและ
ธุรกิจ สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้พลังงานทดแทน  

3) เพิ ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาสิ ่งแวดล้อม โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการควบคุมมลพิษ การกาจัดขยะและ ของเสีย
อันตรายให้ถูกต้องตามหลักวิชาการอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งสรา้ง
จิตสำนึกภาคครัวเรือน ภาคชุมชน และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ในการจัดการขยะและน้ำเสียเพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการขยะทะเลอย่างเป็นระบบ  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนาและส่งเสริม
กระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโต ทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมการผลิตและการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย  
 

5. พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม่ของภาค  

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ ดังนี ้
1) กำหนดผังเมืองและผังการใช้ประโยชน์ที ่ดินเพื ่อรองรับการพัฒนาพื้นที่บริเวณ เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษชายแดนสงขลา ให้มีความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสามารถเชื่อมโยง
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบโลจิสติกส์ บริเวณด่านพรมแดนให้
สามารถขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ (Multimodal Transportation) โดยอำนวยความสะดวก ทางการค้าและ
การผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานสากล รวมทั้งเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบธุรกิจและบริการด้านโลจิสติกส์  

3) เตรียมความพร้อมกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพเพ่ือรองรับสถานประกอบการในพ้ืนท่ี เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน โดยพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่เป็นวิชาชีพเฉพาะให้มีความเช่ียวชาญและผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งพัฒนา



 

31 
 

ทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับแรงงาน เพื ่อเป็นกาลังแรงงานคุณภาพ และการบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

4) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (SEC) ในพื้นที่จังหวัดชุมพร ระนอง 
สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนในพื้นที่จังหวัดสงขลาให้เป็นไป
ตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด  

 
6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี  

โดยมีแนวทางการพัฒนาทีส่ำคัญ ดังนี ้
1) พัฒนาสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยสร้างเสริมสร้างค่านิยม และบรรทัด

ฐานเชิงคุณธรรมและศีลธรรมอันดีงาม ส่งเสริมความอบอุ่นของสถาบันครอบครัวให้เป็นพื้นฐาน การพัฒนา
เยาวชนที่สำคัญ และส่งเสริมให้เครือข่ายองค์กรชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบัน
ครอบครับและชุมชนอย่างบูรณาการ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและ ภาคประชาสังคม
เพื่อให้เป็นกลไกสำคัญในการร่วมแก้ไขปัญหาทางสังคม  

2) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ส ิน โดยบังคับใช้กฎหมายเพื ่อแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมและปัญหาความรุนแรงในเมืองหลักและเมืองท่องเที่ยวสำคัญ ใช้กระบวนการและกลไกทางสังคม
ด้วยการผนึกกาลังร่วมกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อเฝ้าระวังและเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดให้กับประชาชน ในพื้นที่  
 
แผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ.2566-2570) 
เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลติภัณฑ์และบรกิารทีม่ีคุณภาพ และมูลค่า
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : การพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศสุัตว์ สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ) 

วัตถุประสงค์ (เปา้ประสงค์) 
1. การเพิม่ปริมาณผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต พืช สัตว์ สัตว์น้ำเศรษฐกจิ และรายได้จากการ

เพาะปลูก การปศุสัตว์เพิ่มข้ึนโดยใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ 
 2. การแปรรปูผลผลิต ทางการเกษตรไปสู่ผลิตภัณฑ์มลูค่าสงู และพัฒนาระบบการเก็บรักษาผลผลิต 
ผลิตภัณฑ ์
 3. การพัฒนาการตลาดผลผลิต ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการจัดการด้าน Logistic 
  4. การควบคุมมาตรฐาน พืช สัตว์ เศรษฐกิจหลักในพืน้ที่ และมาตรฐานอาหาร 
 5. การขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย 
 6. การขับเคลื่อนเกษตรแปลงใหญ ่
 7. การขับเคลื่อน oil Palm city, Herbal city, Rubber city 
 8. การสง่เสรมิการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกจิ และแมลงเศรษฐกจิ เดิมและชนิดใหม่ 
 9. การเพิม่พื้นทีป่ลกูไม้เศรษฐกิจ 
 10. การปลูกพืชสมุนไพรเพื่อการค้า 
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 11. การพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกร อจัฉริยะ และการทำการเกษตรแบบครบวงจร 
 12. การพัฒนาหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคมด้านการเกษตรในพื้นที่ ใหม้ีศักยภาพ
ในการสนบัสนุนภาค การเกษตรในพื้นที ่

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ : การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 

วัตถุประสงค์ (เปา้ประสงค์) 
 1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว/กิจกรรมท่องเที่ยวเดิม/ใหม่ 
 2. การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวกับภาคเศรษฐกิจอื่น เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ(การแพทย์ การแพทย์แผนไทย) 
 3. การขับเคลื่อนการท่องเที่ยวแบบ MICE (ธุรกิจ MICE) 
 4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 5. การพัฒนาด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์ 
 6. การพัฒนาการบรหิารจัดการด้านการท่องเที่ยว (ความปลอดภัย ระบบสาธารณสุข และสุขภาพของ
นักท่องเที่ยว และผู้ให้บริการ) 
 7. การยกระดับการท่องเที่ยวชุมชนเพื่อการรองรบันักทอ่งเที่ยวระดับกลาง และระดบัสงู 
 8. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคมด้านการท่องเที่ยว 
 9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เพือ่บริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 
 10. การพัฒนาอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง (โรงแรม ร้านอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ผลิตภัณฑ์/
บริการชุมชน) 

ประเด็นพัฒนาท่ี ๓ : การพัฒนาดา้นอุตสาหกรรม การคา้ การลงทุน การคา้ระหว่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ (เปา้ประสงค์) 
 1. การสร้าง SME ใหม่ และการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้แก่ SME เดิม 
 2. การสร้างความเข้มแข็งให้กับวิสาหกิจชุมชนเพื่อพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรมชุมชน 
 3. การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมชีวภาพ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลผลิตทางการเกษตร ประมงและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ (เช่น oleochemical Function & Future food, Cosmatic) 
 4. การพัฒนาระบบตลาดของ ผลผลิต ทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์แปรรูป ทั้งระบบ online และ offline 
 5. การขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจ 

6. การพัฒนาผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการ digital และบุคลากรภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้ Digital เทคโนโลยี เทคโนโลยีอื่น และการจัดการสมัยใหม่ 
  7. การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการตลาดแก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการ 
 8. การสนบัสนุนการศึกษาเพื่อสร้างแรงงานระดบัอาชีวะและพัฒนาฝมีือ และทักษะแรงงาน 
 9. เสรมิสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพ และรายได้ ของกำลังแรงงาน และผูป้ระกอบการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๔ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจสิติกส์ เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน 

วัตถุประสงค์ (เปา้ประสงค์) 
 1. การพัฒนาเครือข่ายถนนสายรองในพื้นที่ให้ได้มาตรฐาน 
 2. การพัฒนาท่าเทียบเรือน้ำลึกเพื่อการขนส่งสินค้า และท่าเทียบเรือเพื่อการทอ่งเที่ยว 
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 3. พัฒนาการขนส่งระบบรางเช่ือมโยงฝั่งอ่าวไทย - อันดามัน และระบบรถไฟรางคู่ 
 4. ปรับปรงุการขนส่งทางอากาศระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ 
 5. ปรับปรงุการขนส่งทางเรือระหว่างภูมิภาค 
 6. การพัฒนาเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต ความเร็วสงูและ Free wifi ในเขตเมืองและสถานที่ทอ่งเที่ยว 
 7. พัฒนาศูนย์กระจายสินค้าในพื้นที ่
 8. สร้างความมั่นคงของระบบสาธารณปูโภคในพื้นที่เพือ่รองรับการพฒันาด้านต่าง ๆ 
 9. สนับสนุน ส่งเสริม การใช้พลังงานทดแทนในชุมชน( และภาคการเกษตร) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ : การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ (เปา้ประสงค์) 
1. การบริหารจัดการขยะ มลพิษ และน้ำเสียในพื้นที ่

 2. การแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งการฟื้นฟูแหลง่น้ำ ในพื้นที่กลุม่จงัหวัด 
 3. ส่งเสรมิการลงทุนทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
 4. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ป่า การปลกูป่า การปลกูป่าชุมชน และป่าชายเลน 
 5. การพัฒนาคุณภาพดิน และน้ำ 
 6. การแก้ปญัหาน้ำท่วม และน้ำแลง้ 
 7. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง 

8. มีศูนย์การแพทย์ และการบรกิารทางการแพทย์อย่างครบวงจร 
9. การพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ และสาธารณสุข เพือ่รองรับสังคมผูสู้งอายุ 
10. การมีองค์กร และกิจกรรมในการดูแลผู้สงูอายุ 
11. การสร้างระบบ กลไกในการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ และภัยพบิัติ 
12. พัฒนาเครอืข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน 
13. เสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการพึ่งพา ตนเองและพึ่งพากันเอง และ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม

ให้กับชุมชน 
14. การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน องค์กรเครอืข่าย สหกรณ์ และวิสาหกจิชุมชน 
15. สร้างกลไกในการให้เกิดการทำงานเชื ่อมโยงกันของหน่วยงานต่าง ๆ ที ่จำเป็นต้องทำงาน

ประสานงานกัน ในลักษณะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำของประเด็น
พัฒนา 

16. พัฒนากลไกเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างหน่วยงานภาค รัฐ กับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
เพื่อสร้างการยอมรับการพัฒนา 

17. การพัฒนา Smart Living City 
18. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่ 
19. ความสำเร็จของการบริหารจัดการ การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
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แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ.2566 – 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

 “เมืองเกษตรมูลค่าสูง การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด 

1. สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรปูมีมลูค่าสงู 
2. อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
3. ระบบโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัด 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเป็นสุข 
5. ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าสูง 

1.1. พฒันาและยกระดับการแปรรปูอุตสาหกรรมยางพาราและปาลม์น้ำมัน แบบครบวงจร เพื่อเพิม่มลูค่า 
1.2 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
1.3 ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปที่มีมูลค่าสูงเพื่อเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.4 ส่งเสริมการปลูกแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานสมุนไพร 
1.5 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 ส่งเสริมการตลาดเพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่สนิค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรปู และผลิตภัณฑ์เด่นที่มีเอกลักษณ์ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาการท่องเท่ียวท่ีได้มาตรฐานเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน 

2.1 ส่งเสริมกจิกรรมและผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว  
2.2 บริหารจัดการแหลง่ท่องเที่ยวใหม้ีประสิทธิภาพ ปลอดภัย มุ่งสู่ความยั่งยืน  
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการบริการและการทอ่งเที่ยวให้ไดม้าตรฐาน  
2.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซจ์ังหวัดสรุาษฎร์ธานี  
2.5 เพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงระบบโลจสิติกส์ 

3.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์ในพื้นที่ 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและสร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.2 ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
4.3 พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
4.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุข 
4.5 ส่งเสริมบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกรองรับเมืองสมุนไพร 
4.6 ขับเคลื่อนสังคมด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่จังหวัดคุณธรรม 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างถูกวิธี 
5.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ 
5.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
5.4 ยกระดับการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

วิสัยทัศน ์

 “โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจ 
พอเพียง” 

พันธกิจ 
1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด 
3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
10. ทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต ปราชญ์

ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้

ไดม้าตรฐาน 
12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
14. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

เป้าประสงค์ 
1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเทศ 
2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร 

และการบริหารจัดการน้ำ 
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6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทำนุบำรุงศาสนา 
7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
10. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
11. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
12. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์          

ให้สังคมสงบสุข 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
14. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15. พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็นจุดมุ ่งหมาย                 
และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและเมืองน่าอยู่ เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเกาะเต่า มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความสุข มี
ความเท่าเทียมกัน มีความสามารถในการแข่งขัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ซึ่งก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 
โดยการบริหารราชการอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เพื่อเกาะเต่าเป็น
ชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี ้

“พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สง่เสรมิคุณภาพชีวิต เน้นการมสี่วนร่วม นำเกาะเต่าก้าวไป 
สู่เมอืงน่าอยู่ Smart city เพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข” 

1.6.๒ ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
 เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพฒันาเมือง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
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1.6.3 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิของประชาชน 
 3. ส่งเสรมิการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมอีุปกรณ์การศึกษาทันสมัย  

4. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีคุณภาพที่ด ี
 5. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
 6. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้คงอยู่ยั่งยืนพัฒนาเศรษฐกจิ การ
ท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 7. การบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

1.6.4 เปา้ประสงค ์
 ๑. โครงการสร้างพื้นที่ได้รับการพฒันาให้ได้มาตรฐาน 
 ๒. ผังเมืองรวมมรีะบบรองรับการพฒันา 
 ๓. ประชาชนมีน้ำสะอาด เพียงพอสำหรบัอุปโภค บริโภค 
 ๔. สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕. ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๖. สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 ๗. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๘. ส่งเสรมิการกีฬา และนันทนาการ 
 ๙. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีความยั่งยืน 
 ๑๐. ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๑๑. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมภิบาล 
 ๑๒. ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๑๓. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

1.6.5 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานและการพัฒนาเมอืง 

❖ พันธกิจ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
❖ เปา้ประสงค์  : โครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. การกอ่สร้าง ปรบัปรุง บำรงุรักษา ถนนและทางระบายน้ำ  
๒. การพฒันา ปรับปรงุระบบไฟฟ้า และ ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  
๓. การกอ่สร้าง ปรบัปรุง ดูแลรักษา ระบบประปาหมูบ่้าน 
และก่อสร้าง จัดหาทีก่ักเก็บน้ำและแหล่งน้ำ 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนถนนในหมู่บ้านเพิ่มข้ึน  
- ไฟฟ้าสาธารณะมจีำนวนเพิ่มข้ึน ครอบคลมุ
บริเวณ จุดเสี่ยง  
- จำนวนโครงการด้านผังเมืองที่ดำเนินการ 
- จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รบั
การพัฒนา 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
เชิงคุณภาพ  
- ถนนที่ชำรุดได้รับการซ่อมแซม ปรบัปรุง  
- แหลง่น้ำสาธารณะได้รบัการดูแลรักษา ขุดลอก  
- ร้อยละของความพงึพอใจของประชาชนต่อ
บริการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอและมมีาตรฐาน  
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงระบบโลจสิติกส์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี :  ยุทธศาสตร์ที ่ 1         
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 

❖ พันธกิจ : สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
❖ เปา้ประสงค์  : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และสง่เสรมิการรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 
 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที ่
เพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ  
- ประชาชนมีความรู้ในการปอ้งกันและบรรเทา          
สาธารณภัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้างพลงัทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 



 

39 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวิต 

❖ พันธกิจ : - สง่เสรมิการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมอีุปกรณ์การศึกษาทันสมัย 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี 
❖ เปา้ประสงค์  : - มกีารศึกษาที่ได้มาตรฐานมีอปุกรณ์การศึกษาที่ทันสมัย 
 - ประชาชนมีคุณภาพที่ดี 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. การสง่เสรมิ สนับสนุนผู้ดอ้ยโอกาส ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์
๒. การป้องกัน ระงับโรคติดต่อและ พฒันาเสรมิสร้างสุขภาพ
อนามัย ประชาชน 
๓. การสง่เสรมิการเล่นกีฬาและ นันทนาการของประชาชน 
๔. การสง่เสรมิความเข้มแข็งของชุมชน และการป้องกนั       
ยาเสพติด 
5. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอนใหส้อดรบักับการจดระบบ การเรียนรูม้นยุคดิจิทัล
และวิถีใหม ่

เชิงปริมาณ  
- จำนวนร้อยละของผูสู้งอายุ ผู้พกิารและ
ผู้ป่วย เอดส์ที่ได้รบัการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  
- จำนวนผู้ป่วยทีล่ดลงจากการดำเนินการ
ป้องกัน โรค  
- จำนวนผู้ติดยาเสพติดลดลง  
- จำนวนครั้งในการจัดกจิกรรมด้านกีฬาและ 
นันทนาการ 
เชิงคุณภาพ  
- ประชาชนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดี 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้างพลังทางสงัคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี :  ยุทธศาสตร์ที ่ 2       
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

❖ พันธกิจ : ส่งเสริมการอนรุักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
❖ เป้าประสงค์ : วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีได้รับการอนุรกัษ์สบืทอดให้คงอยู่ 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ :  
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑. การสง่เสรมิ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน  
- จำนวนนักเรียนของศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
- จำนวนงบประมาณที่ เทศบาล. สนับสนุนให้กบั 
สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
- เด็กเล็กมีพัฒนาการสมวัย 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : - ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีอปุกรณ์การศึกษาทันสมัย  
                              - ส่งเสริมการอนรุักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้างพลังทางสงัคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

❖ พันธกิจ :  ส่งเสริมการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ยัง่ยืนพฒันาเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
❖ เปา้ประสงค์  : ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมไดร้บัการดูแลรักษาเศรษฐกจิเข้มแข็ง มีแหลง่
ท่องเที่ยวสร้างรายได ้
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ :  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.การสร้างจิตสำนึกและการอนรุักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม  
๒.การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขยะ 
๓.การพฒันาและส่งเสริมอาชีพให้แก ่ประชาชน  
๔.การพฒันาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกจิกรรมอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- จำนวนต้นไม้ที่ปลูกในทีส่าธารณะเพิ่มข้ึน  
- จำนวนครัวเรอืนที่มกีารคัดแยกขยะ  
- จำนวนแหลง่น้ำที่ได้รบัการดูแลบำรุงรักษา  
- จำนวนประชากรที่ได้รับการฝกึอบรมให้ความรู้ใน 
การประกอบอาชีพ  
- จำนวนกลุม่อาชีพในตำบลเกาะเต่า 
 เชิงคุณภาพ  
- ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนรุักษ์ฟื้นฟ ู
- ประชาชนมจีิตสำนึกในการดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ประชาชนสามารถคัดแยกขยะได้อย่างถูกต้อง 
- แหลง่ท่องเที่ยวทางทะเลของตำบลมีความสะอาด 
และมีความปลอดภัย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด/กองช่าง 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : - ส่งเสริมการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้คงอยู่ยั่งยืน 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการทอ่งเที่ยวที่ได้มาตรฐานเพื่อมุง่สู่ความยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

❖ พันธกิจ : การบรหิารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
❖ เปา้ประสงค์  : การบรหิารจัดการท้องถ่ินมีประสิทธิภาพยึดหลกัธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ :  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิาร และการบริการ
ประชาชน  

๒.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข สง่เสรมิความมั่นคง ของ
ชาติและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ของประชาชน 

เชิงปริมาณ  
- จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการและ 
การใหบ้ริการประชาชนที่เพิม่ขึ้น  
- ระยะเวลาและข้ันตอนที่ลดลงของการให้บริการ 
ประชาชนจากบุคลากร เทศบาลตำบลเกาะเต่า 
- ร้อยละของความพงึพอใจของประชาชนในการ 
จัดบรกิารสาธารณะของตำบลเกาะเต่า 
- จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  
- จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ไดร้ับการอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัตงิานเพิม่ขึ้น  
- ประชาชนได้รับการแจ้งหรือเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตาม พรบ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด/กองช่าง/กองคลัง 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการทอ้งถ่ินมปีระสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาล 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ประเด็นการพฒันาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสงัคมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
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1.6.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable Tourism) เป็นการดำเนินการด้านการท่องเทีย่ว
ที่คำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของธรรมชาติ ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีชีวิตที่เกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว เพื่อปกป้อง สงวนรักษาและพัฒนาสิ่งเหล่าน้ีให้อนุชนคนรุ่นหลัง ซึ่งต้องปลูกจิตสำนึกให้แก่ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทั้ง นักท่องเที่ยว คนท้องถ่ิน ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว ในปัจจุบันมีรูปแบบการท่องเที่ยวหลายแบบที่มุง่ส่งเสริมสนับสนุนการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืน เช่น การ
ท่องเที ่ยว  เชิงชุมชน (Community based tourism) การท่องเที ่ยวเชิงนิเวศน์(Ecotourism) หรือแม้แต่
นโยบายรัฐหรือหน่วยงานท้องถิ ่นที ่ดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมหรือกำหนดจำนวนนักท่องเที่ยวในแต่ละแหล่ง
ท่องเที่ยว เป็นต้น 
 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต “คุณภาพชีวิต” มักจะหมายถึง “การกินดีอยู่ดี” ซึ่งครอบคลุมถึง               
การมีรายได้ที่มั่นคง มีการงานที่ดี มีการศึกษาดี มีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่น มีสุขภาพแข็งแรง มีเสรีภาพ และ                      
มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต เป็นต้น เรื ่องของคุณภาพชีวิตที ่ว่านี ้ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา                       
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ให้ความหมายของ “คุณภาพชีวิต” เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๐ ว่า “คุณภาพ
ชีวิต คือ การดำรงชีวิตของมนุษย์ในระดับที่เหมาะสมตามความจำเป็นพื้นฐานในสังคมหนึ่ง ในช่วงเวลาหนึ่งๆ 
องค์ประกอบของความเป็นพื้นฐานที่เหมาะสม อย่างน้อยก็น่าจะมีอาหารทีเ่พียงพอ มีเครื่องนุ่งห่ม มีที่อยู่อาศัย
ที่เหมาะสมมีสุขภาพกายและจิตใจดี ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
ได้รับการบริการพื้นฐานที่จำเป็น ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประกอบการดำรงชีพอย่างยุติธรรม” 
 เม ืองน ่าอย ู ่ Smart city การข ับเคลื ่อนและพัฒนาเมืองน ่าอย ู ่อ ัจฉร ิยะ  (Smart City)                            
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ๒๐ ปี และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ที่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
คือ เมืองที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาบริหารจัดการเมือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาเมือง                     
มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยังมีแนวคิดความเป็นเมืองน่าอยู ่ สำหรับการเดินทาง                   
เน้นการใช้ระบบสาธารณะ และลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ มีการใช้ประโยชน์พื้นที่อย่างคุ้มค่าด้วย                   
การออกแบบพัฒนากายภาพสิ่งแวดล้อมเมือง พื้นที่สาธารณะและพื้นที่สีเขียว เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมที่ยั่งยืนแห่งอนาคต มุ่งเน้นการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่มีประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดกา รเมืองอย่าง
ยั่งยืน ความสำคัญในแนวทางการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ที่อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาเมืองมากยิ่งขึ้น เนื่องจากสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตปกติใหม่ ( New 
Normal) ที่มุ ่งเน้นนำเทคโนโลยีระบบออนไลน์ มาใช้ในการทำงาน (Work from home) และการบริการ
ประชาชน  นำแนวทางการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) มาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การให้บริการประชาชนและบริหารจัดการเมือง โดยเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน ให้
พี่น้องประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
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1.6.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามรถในการแขง่ขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพและความยัง่ยนื 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแขง็ มีศักยภาพสงู และสามารถแขง่ขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 

 เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกพ้ืนที่ 
 เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีขึ้น และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 

และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 

และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การ

กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ

สร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
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1.6.7 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ.2566-2570) 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยว สู่การ
ท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลักของภาค 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แนวทางที่ 5 พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
 แนวทางที่ 6 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

 แผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ.2566-2570) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว ์สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การค้าระหว่างประเทศ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ.2566 – 2570) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการท่องเทีย่วที่ได้มาตรฐานเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาโครงขา่ยคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ด ี
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ.2566 – 2570) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลกัธรรมมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
 



 

45 
 

แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน สง่เสรมิคุณภาพชีวิต เน้นการมสี่วนร่วม  
นำเกาะเต่าก้าวไปสู่เมืองน่าอยู่ Smart city เพื่อสร้างชุมชนแห่งความสุข” 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง 

๒. ด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

 

๓. ด้านการศึกษา 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

 

๔. ด้านศาสนา วฒันธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

๕. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖  ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. โครงการสร้างพื้นที่ไดร้ับ
การพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
๒. ผังเมืองรวมมีระบบ
รองรบัการพัฒนา 
๓. ประชาชนมีน้ำสะอาด 
เพียงพอสำหรับอุปโภค 
บริโภค 

 

๑. สังคมมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 
 
 
 

๑. ระบบการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
๒. สังคมเป็นสงัคมแห่ง 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
๓. ส่งเสริมการกีฬา และ
นันทนาการ 
 
 

 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การทำนุบำรุงศาสนา สง่เสริม 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

๑. พัฒนาแหลง่ท่องเที่ยวและยกระดับการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีความย่ังยืน 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รบัการอนุรกัษ์
และฟื้นฟูอย่างย่ังยืนภายใต้การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 

๑. บริหารจัดการองค์กรให้ได้
มาตรฐานตามหลกัธรรมภิบาล 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
๓. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลกั
ของชาติ และผูท้ำคุณประโยชน์แก่
บ้านเมือง 
 
 

๑. การกอ่สร้างปรบัปรงุ 
บำรงุรักษา ถนนและทาง
ระบายน้ำ  
๒. การพัฒนาปรบัปรงุระบบ
ไฟฟ้า และ ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  
๓. การกอ่สร้าง ปรบัปรงุ 
ดูแลรักษา ระบบประปา
หมู่บ้าน และก่อสรา้ง จัดหาที่
กักเก็บน้ำและแหล่งน้ำ 
 

๑. การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและสง่เสริมการรกัษา
ความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สงูอายุ ผูพ้ิการและ
ผู้ป่วยเอดส ์
๒. การป้องกัน ระงับโรคติดต่อ
และ พัฒนาเสริมสรา้งสุขภาพ
อนามัย ประชาชน 
๓. การส่งเสริมการเล่นกีฬาและ 
นันทนาการของประชาชน 
๔. การส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน และการป้องกันยาเสพติด 

๑. การส่งเสริม ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
๒. การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ 
๓. การพัฒนาและสง่เสริมอาชีพให้แก่ 
ประชาชน  
๔. การพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว 

๑.การพัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหาร และการบรกิารประชาชน  
๒.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ส่งเสริมความม่ันคง ของชาติและ
การรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์พัฒนา 
เทศบาลตำบลเกาะเต่า 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 
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๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และการพัฒนาเมือง 

๒. ด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

 

๓. ด้านการศึกษา 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

 

๔. ด้านศาสนา วฒันธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

๕. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖  ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. การกอ่สร้างปรบัปรงุ 
บำรงุรักษา ถนนและทาง
ระบายน้ำ  
๒. การพัฒนาปรบัปรงุระบบ
ไฟฟ้า และ ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ  
๓. การกอ่สร้าง ปรบัปรงุ 
ดูแลรักษา ระบบประปา
หมู่บ้าน และก่อสรา้ง จัดหาที่
กักเก็บน้ำและแหล่งน้ำ 
 

๑. การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยและสง่เสริมการรกัษา
ความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ
และผู้ป่วยเอดส ์
๒. การป้องกัน ระงับโรคติดต่อ
และ พัฒนาเสริมสรา้งสุขภาพ
อนามัย ประชาชน 
๓. การส่งเสริมการเล่นกีฬาและ 
นันทนาการของประชาชน 
๔. การส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน และการป้องกันยาเสพติด 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ อปุกรณ ์สื่อการ
เรียนการสอนใหส้อดรับกบัการ
จดระบบ การเรียนรู้มนยุคดิจิทัล
และวิถีใหม่ 

๑. การส่งเสริม ฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
๒. การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ 
๓. การพัฒนาและสง่เสริมอาชีพให้แก่ 
ประชาชน  
๔. การพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว 

๑.การพัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหาร และการบรกิารประชาชน  
๒.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ส่งเสริมความม่ันคง ของชาติและ
การรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์พัฒนา 
เทศบาลตำบลเกาะเต่า 

 

กลยุทธ์ (ต่อ) 

บริหารงาน
ทั่วไป 

การรกัษาความ
สงบภายใน การศึกษา สาธารสุข สังคม 

สงเคราะห์ 
เคหะและ 

ชุมชน 
สร้างความเข้มแข็ง 

ชองชุมชน 
การศาสนาวัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
การเกษตร งบกลาง แผนงาน อุตสาหกรรมและ 

การโยธา 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
  
๓.๑. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตรข์ององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

• บุคลากรมีความพรอ้มในการใหบ้ริการแก่ประชาชนอีกทัง้เปน็บุคลากรที่อาศัย
อยู่ในพื้นที่มีความรูจ้ักคุ้นเคยกบัประชาชนให้พื้นทีเ่ป็นอย่างดี 

• สายบังคับบญัชาสั้น สามารถสัง่การและตัดสินใจได้อย่างทันท่วงที 
• ประชากรในพื้นทีส่่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานร้อยละ ๗๐ และมีการจ้างงานอย่าง

เพียงพอไม่เกิดอัตราการว่างงาน  
• ภูมิประเทศหลากหลายง่ายต่อการสนบัสนุนการท่องเที่ยว 
• ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบรูณ์ 
• ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม จึงไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
• ป่าไม้และทรัพยากรทางทะเลมีความสมบูรณ์ส่งผลให้มีการทำประมงพื้นฐานได้

อย่างสม่ำเสมอ 
• พื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเที่ยวที่มีช่ือเสียงและมีนักทอ่งเที่ยวเดินทางมา

ท่องเที่ยวจำนวนมาก 
 

 
 
• รายได้ของ อปท. มีนอ้ยจึงสามารถดำเนินโครงการได้ไม่มากนัก 
• ระเบียบกฎหมายทีป่ฏิบัติยังไม่ครอบคลุม 
• พื้นที่ทำกินของประชากรบางส่วนอยู่ในพื้นที่ ที่ราชพสัดุ 
• ประชาชนทำการอาชีพการท่องเที่ยวเป็นส่วนใหญ่เมื่อมผีลกระทบต่อการ

ท่องเที่ยว ทำให้มผีลกระทบต่อรายได้ลดลง 
• จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจของเทศบาล 
• เนื่องจากเป็นพื้นทิเ่กาะ ทำให้ไม่มีแหล่งน้ำจืดใช้เพียงพอในฤดูร้อน   
• ปัญหาแรงงานต่างด้าวเช่น พม่า มจีำนวนมากกว่าประชาชนในพื้นที่  
• ค่าครองชีพสงู 

จุดแข็ง (Strengths) 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

สิ่งแวดล้อมภายใน (Internal Factors) 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

๓.๑. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตรข์ององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analys 

 
• ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาพืน้ที่ค่อนข้างสงู 

• ผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์มากขึ้น 

• หน่วยงานระดับกระทรวง ทบวง กรม ใหค้วามสำคญัและเข้าตรวจเยีย่มบ่อย  

• การเกิดโรคระบาด(โควดิ-19) แม้จะมีปริมาณนักท่องเทีย่วตา่งประเทศน้อยลง 
แต่รัฐบาลก็สนับสนุนใหค้นไทยเทีย่วภายในประเทศผ่านแคมเปญต่าง ๆ เช่น 
โครงการเที่ยวด้วยกัน 

• รัฐบาลสนับสนุนเม็ดเงินผ่านโครงการต่างๆ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของคนใน
ประเทศทำให้มเีม็ดเงินกระจายสู่พ้ืนที่มากขึ้น เช่น การใช้จ่ายผ่านโครงการคน
ละคร่ึง โครงการเราไม่ทิ้งกัน 

• การสื่อสารที่สะดวกรวดเร็วโดยใช้อินเตอร์เน็ตทำให้สามารถประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ ผ่านโซเซียลมีเดยี แอปพลิเคชั่นในการสื่อสารตา่งๆ ได้รวดเร็ว
ทันท่วงท ี

• นโยบายจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่สนับสนุนการพัฒนาทอ้งถิ่น  

 
 
• สถานการณ์โรคระบาด(โควิด-19) ส่งผลให้นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ

ลดลง  
• ขาดแคลนแหล่งน้ำจืดในการอุปโภค – บริโภค  
• ค่าครองชีพสูงขึ้น ส่งผลให้ราคาสินค้าที่จำเป็นในการดำรงชีพสูงขึ้นใน

ขณะที่รายไดข้องประชาชนไม่ได้เพิ่มขึ้นตาม 
• ราคาค่าสินค้าและบริการในพื้นที่สูงกว่าพื้นที่อ่ืนๆ อาจจะเพราะจากค่า

ขนส่งด้วยเรือ 
• ไม่มีระบบขนส่งสาธารณะทำให้การเดินทางสัญจรไปมาในพื้นที่ไม่ทัว่ถึง

และไม่สะดวกแก่การประชาสัมพันธ์นักท่องเที่ยว 
• ภัยธรรมชาติมีความรุนแรงขึ้นและเกิดขึ้นบ่อยครึ่งเนื่องจากสภาพอากาศ

ที่แปรปรวน 
 

โอกาส (Opportunities) 

อุปสรรค (Threaths) 

สิ่งแวดล้อมภายนอก (External Factors) 
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แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า  98  เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ข้อความเดิม 
ส่วนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปสู่การปฏิบัติ 

(๑) ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 

การพัฒนาเมือง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง เทศบาลตำบล
เกาะเต่า 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา สำนักปลัด 

กองช่าง 

๒. ด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

บรหิารทั่วไป การรกัษาความสงบภายใน สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานสาธารณสุข สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานสร้างความเข้มแข็ง สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานการศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัดฯ 

๓. ด้านการศึกษา สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

บรหิารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัดฯ 

บรหิารทั่วไป การรกัษาความสงบภายใน สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานการศึกษา สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานสาธารณสุข สำนักปลัดฯ 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานสังคมสงเคราะห ์ สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัดฯ 

  งบกลาง งานงบกลาง สำนักปลัดฯ 

๔. ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานการศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัดฯ 

๕. ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว  
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บรหิารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

งานสาธารณสุข สำนักปลัดฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน สำนักปลัดฯ 

กองช่าง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักปลัดฯ 

๖. ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถ่ินที่ดีตามหลกัธรร
มาภิบาล 

บรหิารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป สำนักปลัดฯ 

กองคลงั 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

งานสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 

สำนักปลัดฯ 
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ส่วนท่ี 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล

ตำบลเกาะเต่า 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างความสาม
รถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 5 เป้าหมายที่ 9 ประเด็นการพัฒนา
ที่ 3 พัฒนา
โครงข่ายคมนาคม
ขนส่งเชื่อมโยง
ระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการ
พัฒนาเมือง 

-การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษา ถนนและทาง
ระบายน้ำ 
- การพัฒนา ปรับปรุงระบบฟ
ฟ้า และขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ 
- การก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแล
รักษา ระบบประปาหมู่บ้าน 
และก่อสร้าง จัดหาที่กักเก็บน
น้ำและแหล่งน้ำ 

1. แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
2. แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง 

  หมุดหมายที่ 2 
 

เป้าหมายที่ 8 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างพลัง
ทางสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว 
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

1. แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
2. แผนงานการ
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล

ตำบลเกาะเต่า 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความม่ันคง 

หมุดหมายที่ 8 เป้าหมายที่ 11 ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างพลัง
ทางสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

-การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและส่งเสริมการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

1. แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลัด 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

หมุดหมายที่ 4 
หมุดหมายที่ 5 
หมุดหมายที่ 7 

เป้าหมายที่ 3 
เป้าหมายที่ 4
เป้าหมายที่ 9 
 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างพลัง
ท า ง ส ั ง ค ม เ พื่ อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการศึกษา 
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

- การส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้วย
โอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ 
- การป้องกันและ ระงับบ 
โรคติดต่อและพัฒนาเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัยประชาชน 
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน และการป้องกันยาเสพ
ติด 
 

1. แผนงาน
สาธารณสุข 
2. แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ 
3. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
4. แผนงานงบ
กลาง 

สำนักปลัด 

  หมุดหมายที่ 12 เป้าหมายที่ 4 ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างพลัง
ท า ง ส ั ง ค ม เ พื่ อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการศึกษา 
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอนให้สอดรับกับการ
จดระบบ การเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัลและวิถีใหม่ 

1. แผนงาน
การศึกษา 
1.แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด 

  หมุดหมายที่ 2 เป้าหมายที่ 11 ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างพลัง
ทางสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  4 ด ้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 

- การส่งเสริมฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 
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ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล

ตำบลเกาะเต่า 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 เป้าหมายที่ 6 
เป้าหมายที่ 11
เป้าหมายที่ 12 

ประเด็นการพัฒนา
ที่ 5 บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็น ฐานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว 
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะ 
- การสร ้างจิตสำนึกและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการ
เคหะและชุมชน 
2. แผนงาน
การเกษตร 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างพลัง
ทางสังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การบริการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

ที่ 6 ด้านการ
บริการบริหาร
จัดการท้องถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ์ เป ็นประมุข 
ส ่งเสร ิมความมั ่นคงของชาติ 
และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

1. แผนงาน
บริหารทั่วไป 
2. แผนงานงบ
กลาง 

ทุกส่วน
ราชการ 

 5 ยุทธศาสตร์ 8 หมุดหมาย 8 เป้าหมาย       
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แบบ ผ.02 

แก้ไขรายละเอียด 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเตา่ 
รายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงการพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้ง
จังหวัด และกลุ่มจังหวัดโดยใช้พื้นฐานดิจิทัล 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนา
โครงการสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะ

เต่า หน้าที่ 102-115) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามรถใน
การแข่งขัน 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
เชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน
และทางระบายน้ำ 

1.2 การพัฒนา ปรับปรุงระบบฟฟ้า และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3 การก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน และก่อสร้าง 

จัดหาที่กักเก็บนน้ำและแหล่งน้ำ 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสอื
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

- (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
116-119) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย

ที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 

เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
2 . ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสอื
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 

1.1 แผนงานสาธารณสุข 
1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.4 แผนงานการศึกษา 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

1.5 แผนงานงบกลาง 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
120-141) 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้วยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

1.2 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การป้องกันและ ระงับบ โรคตดิตอ่และ
พัฒนาเสริมสร้างสุขภาพอนามัยประชาชน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
(3) แผนงานงบกลาง 
 

ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการ

ป้องกันยาเสพติด 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 3 ด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้สอดรับกับการจดระบบ การเรียนรู้
มนยุคดิจิทัลและวิถีใหม่ 

(1) แผนงานการศึกษา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 ด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

1.1 แผนงานการศาสนาและนันทนาการ 
 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า 
หน้าที่ 142-149) 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 
1.3 แผนงานเคหะชุมชน  
1.4 แผนงานการเกษตร  
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
150-163) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(2) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ 

(1) แผนงานการเคหะและชุมชน 
 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 5 ด้าน
การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเกษตร 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี

ศักยภาพในการแข่งขัน  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 ด้านการ

บริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
1.2 แผนงานงบกลาง 
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
164-172) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 ด้านการบริการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และ
การบริการประชาชน 

1.2 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส่งเสริมความม่ันคง
ของชาติ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป  

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

(2) แผนงานงบกลาง 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
173) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย

ที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 

เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
2 . ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุก
คนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
174) 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเคหะและชุมชน 

ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ 

(1) แผนงานการเคหะและชุมชน 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาโครงการพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้ง
จังหวัด และกลุ่มจังหวัดโดยใช้พื้นฐานดิจิทัล 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนา
โครงการสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
175-179) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามรถใน
การแข่งขัน 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
เชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน
และทางระบายน้ำ 

1.2 การพัฒนา ปรับปรุงระบบไฟฟ้า และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3 การก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน และก่อสร้าง 

จัดหาที่กักเก็บนน้ำและแหล่งน้ำ 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

1.2 แผนงานการเกษตร 
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 
180-181) 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 5 ด้าน
การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเกษตร 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(Logistics) ภาคใต้ตอนบน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนา
โครงการสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่1) เทศบาล
ตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 1-2) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามรถใน
การแข่งขัน 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
เชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน
และทางระบายน้ำ 

1.2 การพัฒนา ปรับปรุงระบบฟฟ้า และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3 การก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน และก่อสร้าง 

จัดหาที่กักเก็บนน้ำและแหล่งน้ำ 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 

 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 
(Logistics) ภาคใต้ตอนบน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนา
โครงการสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง 

1.1 แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่1) เทศบาล
ตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 3) 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม (ฉบับที่1) เทศบาล
ตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 4) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย

ที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 

เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
2 . ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ด้าน
คุณภาพชีวิต 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.2 แผนงานการศึกษา 

 
(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566
เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 3-4) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการ

ป้องกันยาเสพติด 
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 3 ด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้สอดรับกับการจดระบบ การเรียนรู้
มนยุคดิจิทัลและวิถีใหม่ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 ด้านการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ ่มเติม ครั ้งที ่ 2/2566
เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 5) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ 

(1) แผนงานการเคหะและชุมชน 
 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุก
คนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็น ฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเคหะและชุมชน 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

(ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2566
เทศบาลตำบลเกาะเต่า หน้าที่ 6) 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ค. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs 
เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

เพื่อให้เป็นไปตาม
หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่
มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครอง
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความเดิม) 

รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
(ข้อความใหม่) 

เหตุผลการแก้ไข 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ที่ 6 ด้านการบริการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และ
การบริการประชาชน 

1.2 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ส่งเสริมความม่ันคง
ของชาติ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป  
 

ส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
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แบบ ผ.02 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข 1/2567 

เทศบาลตำบลเกาะเตา่  
ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข.  แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยนื 
ค. เปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน/ Sustainable Development Goals: SDGs เปา้หมายท่ี 8 ส่งเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรบัทุกคน 
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสรา้งพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
1.1 กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 

เดิม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 150 ลำดับท่ี 2  

1 โครงการปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค์(ศาลาท่า
วิภาวดี)ท่าเทียบเรือเกาะ
เต่า 

เพื่อใช้เป็นสถานที่น่ัง
รอเรือโดยสารและ
พักผ่อนของประชาชน
และนักท่องเที่ยว 

ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค์
จำนวน 1 แห่ง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000    

ขอแก้ไขเป็น  

1 โครงการปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค ์(ศาลาท่า
วิภาวดี) ท่าเทียบเรือเกาะ
เต่า (กองคลัง) 

เพื่อใช้เป็นสถานที่น่ัง
รอเรือโดยสารและ
พักผ่อนของประชาชน
และนักท่องเที่ยว 

ปรับปรุงศาลา
อเนกประสงค์
จำนวน 1 แห่ง 

 300,000    ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนและ
ท่องเที่ยวมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

ศาลาอเนกประสงค์
ได้รับการปรับปรุงให้มี
ความสวยงามและ
แข็งแรง 

กองคลัง 

 


