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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปีนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเกาะเต่า จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะเต่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีท ราบ               
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์ อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพื่อประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนท่ี ๑  
บทนำ 
-------- 

 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่าประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณรายจ่ายประจาปี การใช้จ่ายเงินสะสม
หรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบลเกาะเต่าใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตาม
และประเม ินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช ้ด ้ วยก ันอย ่าง เหมาะสมจะช ่วยให้
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่าหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้มีส่วน
ไดเ้สียในตำบลเกาะเต่า สามารถสามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจ หน้าที่
และอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
การจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ รวมถคง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ดำเนินการ
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถ่ินหรือศึกษาระหว่างดำเนินการ
ตามโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นนั ้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

๒.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่าและการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลตำบลเกาะเต่ารวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๒ เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่กำหนดไว้ 

๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลเกาะเต่า  

๒.๔ เพื่อทราบสถานภาพการบริการการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเกาะเต่าทั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอน
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบลเกาะเต่าใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการ
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จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

๓. ขัน้ตอนการติดตามและประเมนิผล 

 3.1 หลักการสำคัญ  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาลตำบลเกาะเต่าโดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่าไดร้ับ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้
ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม  

3.2 การดำเนินการของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการ

ดำเนินการโดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะเต่าที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลเกาะเต่า 

3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพื่อส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบล
เกาะเต่าที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการ 

3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประชุมเพื ่อกำหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื ่องมือในการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ทั ้งในส่วนที ่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ ( 1) 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล (3) ข้ันตอนการ
ติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
(6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (7) ผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน           
การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล         
(8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรปุผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการ
จัดทาแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต  

3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประชุมเพื ่อกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการให้
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คะแนน (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน 100 คะแนน 
และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน 100 คะแนน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมนิผล
ยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่า จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน              
และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่
ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่า ไม่ควรน้อยกวา่ร้อยละ 
80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง  

3.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่าคัดเลือกจำนวน     
สามคน (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลอืกจำนวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (๕) 
ผู ้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยมีกรรมการที ่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธาน
คณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  

3.5 การดำเนินการของสภาเทศบาลตำบลเกาะเตา่  
3.5.1 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่าประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่า เพื ่อให้
ประธานสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่าได้บรรจุในวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่าเป็นการรับทราบใน
การประชุมสภา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่าได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่
ประชุมสภาท้องถ่ินแล้ว และได้มีการอธิบาย ช้ีแจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
เกาะเต่า  

3.5.2 เมื่อสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่าได้เสนอความเห็นหรือรบัทราบแล้ว ประธานสภาเทศบาลตำบล
เกาะเต่าส่งความเห็นน้ันให้นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่าตามที่กำหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่
ประชุมสภาเทศบาลตำบลเกาะเต่ารับทราบ และนายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่าได้จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภา
เทศบาลตำบลเกาะเต่าให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนด
แนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจของเทศบาลตำบลเกาะเต่ามีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์
การพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
3.6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู ้บริหารท้องถิ ่นเพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
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ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
กำหนดไว้ในข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

(15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

(15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถ่ิน  

(15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นน้ันให้ผู้บริหารท้องถ่ินโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถ่ินรับทราบ  

(15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามข้อ 29 หรือข้อ 30  

(15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(15.8) แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

3.6.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
กำหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

(14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินที่ผู้บรหิารท้องถ่ินประกาศใช้ ประกอบด้วยการจดัทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุน    
เฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

(14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บรหิารทอ้งถ่ิน เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้รับ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว  

(14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถ่ิน เพื่อให้ประธานสภาท้องถ่ินได้บรรจุในวาระการประชุม
สภาท้องถ่ินเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
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หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง           
ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถ่ินได้ตามที่ประธานสภาท้องถ่ินได้อนุญาต 

ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถ่ิน
ภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 

(14.4) เมื่อสภาท้องถ่ินได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถ่ินส่ง
ความเห็นน้ันให้ผู้บริหารท้องถ่ินโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถ่ินรับทราบ
และให้ผู้บริหารท้องถ่ินจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อนำผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถ่ินให้คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่า นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปสู่
การประเมินผลที่ผู้มสี่วนเกีย่วข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบตัิตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ เพราะว่า
เครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมอืที่จะช่วยให้ได้มองเหน็เหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทศัน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุสาหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายส ำหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะเต่าได้อย่างเหมาะสม 

4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรบัการติดตาม
และประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะเต่าจึงต้อง 

(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตาม
และประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะ
เกิดข้ึนได้ การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 

(2) โดยการสำรวจ (Survey) เป ็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบโครงการพัฒนาที่จ ัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นต้องมีการจดบันทึก  (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดย
ดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถ่ินหรือ
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล  
การกำหนดเครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

5 เครื่องมือสำคัญ ดังนี้  
4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ    

ผู ้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณี          
ลอยกระทง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก  

4.2.2 บ ันทึกข้อมูล (Record Information ) แบบบันทึกความรู ้ส ึก บันทึกความคิด                  
บันทึกความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพื่อค้นหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย  

4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างข้ึนจาก
การคาดการณ์ล่วงหน้า  

4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือใน
การวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบ
ข้อเขียนหรอืลงมือปฏิบัติก็ได้  

สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม (2) ควรกำหนดสิ่งที่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาด
เคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน  

4.3 รูปแบบสำหรบัการติดตามและประเมินผล  
แบบหรือรูปแบบที่เทศบาล ตำบลเกาะเต่าได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ 

บร ิบททางสังคมของตำบลเกาะเต่า โดยใช้ร ูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ ์ (Result 
Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process 
Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้
วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่ามีประโยชน์ที่สำคัญคือการ

นำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
เกาะเต่าจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้  

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ิน
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทร ัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่า ไม่เส ียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการมีความสำนึกต่อหน้าที ่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลเกาะเต่าแต่ละคน แต่ละสำนัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนา
ของเทศบาลตำบลเกาะเต่าเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลตำบลเกาะเต่า 

6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลเกาะเต่าที่
กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินให้บรรลุผลสำเร็จ 

6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
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ส่วนท่ี 2  
การติดตามและประเมินผล 

---------- 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๑. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะเตา่ 
วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลเกาะเตา่ 
“ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์ พัฒนาสาธารณูปโภคอยา่งครบครนั เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เพื่อนำเกาะเต่าก้าวไปสู่เมืองน่าอยู่ Smart city และ Green island” 
พันธกิจ 
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 5 ด้าน ดังนี ้

1. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
2. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
4. การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดลอ้ม 
5. การจัดบริการสาธารณะด้านการบรหิารจัดการ 

แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลเกาะเตา่ 
 2. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่า  ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่า              
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง  
(2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
(3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต  
(4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน  
(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล   

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
 1. การก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน และทางระบายน้ำ 
 2. การพัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟ้า และขยายไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษา ระบบประปาหมู่บ้าน และก่อสร้าง จัดหาสถานที่กักเก็บน้ำและแหล่งน้ำ 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  
 2. การป้องกัน ระงับโรคติดต่อ และพัฒนาเสริมสร้างสุขภาพอนามัย ประชาชน  
 3. การส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการของประชาชน 
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 4. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และการป้องกันยาเสพติด 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้สอดรับกับการจดระบบ 
การเรียนรู้มนยุคดิจิทัลและวิถีใหม่ 
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริม ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4      
กลยุทธ์ ดังนี้ 
 1. การสร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ 
 3. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 4. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
 ๑.การพฒันาประสิทธิภาพการบรหิาร และการบริการประชาชน  

๒.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในระบอบ ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริม
ความมั่นคง ของชาติและการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของประชาชน 

3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จำแนกงบประมาณตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7           

จำนวน 37 โครงการ งบประมาณ 14,083,397 บาท 
ยุทธศาสตร ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเมือง 

1 1,730,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3 160,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
การศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 

13 6,053,398 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน  

7 759,999 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
เศรษฐกจิ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 5,140,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บรหิารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

3 240,000 

รวม 37 14,083,397 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

---------- 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย

ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วม
ด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้
ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะเต่า ดังนี้ 

 
แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง หลังจากที่องค์ประกอบส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแบบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศฯและภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
17. มีการจัดทำบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนา ๕ ป ีโดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อ เทศบาลตำบลเกาะเตา่   อำเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
2.  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำงบประมาณ พ.ศ.  2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  

ส่วนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2566 – 2570 ) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( 2566 – 2570 ) 

 
ยุธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และพัฒนาเมือง 

15 14,448,000 11 9,038,800 18 17,730,400 11 7,110,000 6 5,000,000 61 53,327,200 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 12   3,050,000   13   5,250,000   11   3,350,000   9   650,000   9   650,000   54   12,950,000  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา สังคม
และคุณภาพชีวิต 

46 7,000,000  47  7,200,000  46  7,00,000  47  7,200,000  46 7,000,000  232  35,400,000  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

 15  1,850,000   15  1,850,000   15  1,850,000   15  1,850,000   15  1,850,000   75 9,250,000  
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ยุธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
จำนวน
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น  
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

25  31,450,000  26 19,750,000  24 5,490,000  23  7,190,000  23  7,190,000  121 71,070,000  

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นทีด่ีตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

 15   2,190,000   15   2,190,000   15   2,190,000   15   2,190,000   15   2,190,000   75   10,950,000  

รวม  128   59,988,000   127   45,278,800   129   37,610,400   120   26,190,000   114   23,880,000   618   192,947,200  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะเต่าประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะเต่าในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้  
2.2.1. การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ
ตามเทศบญัญัต ิ

งบประมาณตาม
เทศบัญญัต ิ

1 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐานและ
พัฒนาเมือง 

11 9,038,800 1 1,730,000 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

13   5,250,000  3 160,000 

3 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

47  7,20,000  13 6,053,398 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถ่ิน  

15  1,850,000  7 459,999 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

26 19,750,000  9 5,140,000 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่
ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

 15   2,190,000  3 240,000 

รวมท้ังสิ้น  127  45,278,800  37 14,083,397 
 



 
 

  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลเกาะเต่า 15 

 

 
2.2.2. ผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่            
และงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ รอดำเนินการ ไม่ดำเนินการ หมายเหตุ 
โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ เบิกจ่าย

แล้ว 
คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และพัฒนาเมือง 

1 1,730,000 - - - - - - 1 1,730,000  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3 160,000 1 2,040 27,960 - - - 2 130,000  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

13 6,053,398 11 5,724,457 258,941 - - - 2 70,000  
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จ รอดำเนินการ ไม่ดำเนินการ หมายเหตุ 
โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ เบิกจ่าย

แล้ว 
คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น  

7 459,999 7 614,172 145,827 - - - - -  

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 ..5,140,000 4 1,685,242 13,758 1 - 300,000 5 3,141,000 รอดำเนินการ
เบิกจ่าย 1 
โครงการ 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

3 240,000 1 275 9,725 - - - 2 230,000  

รวม 37 14,083,397 24 8,026,186 456,211 1 - 300,000 12 5,301,000  
จากตางรางพบว่า การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2567 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเกาะเต่า จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ รวมเปน็เงิน

ทั้งสิ้น 14,083,397 บาท (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) มีการดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 24 โครงการ รวมเป็นเงิน 8,026,186 บาท คิดเป็น 56.99 ของ
โครงการทั้งหมด โครงการที่รอดำเนินการ 1 โครงการ และยังไม่ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ 300,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของโครงการทั้งหมด 
โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการมี 12 โครงการ งบประมาณคงเหลือ 5,301,000 คิดเป็นร้อยละ 37.64 ของโครงการทั้งหมด 
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2.2.3. ผลท่ีได้จากการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาเมือง  

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายกังหันลม 
หมู่ที่ 3   
 

1,730,000.00    0.00 1 พ.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กองช่าง  

รวม 1 โครงการ 1,730,000.00   1 โครงการ 0.00    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
 

30,000.00    0.00 เมษายน 67 สำนักปลัด  

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

30,000.00    2,040.00 29 ธ.ค. 66 – 
4 ม.ค. 67 

สำนักปลัด  

3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ ประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

100,000.00    0.00 1 - 30 มี.ค. 
67  

สำนักปลัด  

รวม 3 โครงการ 160,000.00 1 โครงการ  2 โครงการ 2,040.00    
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,112,000.00    2,037,300.00 1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 
สำนักปลัด  

2. เบี้ยยังชีพความพิการ 271,200.00    272,200.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลัด โอนเพิ่ม 1,000 
บาท (โอน
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 
15) 

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 6,000.00    6,000.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลัด  

4. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุ 

20,000.00    13,541.00 20 ส.ค. 67 สำนักปลัด  

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (การจัดการศึกษา) 

393,298.00    240,969.00 1 เม.ย. – 30 
ส.ค. 67 

สำนักปลัด  

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

573,300.00    624,210.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลัด  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 
สพฐ. 

2,107,600.00    2,107,600.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลัด  

8. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000.00    19,111.00 13 ม.ค. 67 สำนักปลัด  
9 โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรค

ไข้เลือดออกและโรคที่เกิดจากยุงเป็น
พาหะ 

30,000.00    0.00 1 เม.ย. – 30 
มิ.ย. 67 

สำนักปลัด   

10 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี สวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนานี 
 

30,000.00    4,926.00 16 มิ.ย. 67 สำนักปลัด   

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

50,000.00      0.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลัด   

12 โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ผู้สูงอายุ อาสาสมัคร ผู้ประกอบการ 
และผู้นำชุมชนตำบลเกาะเต่า 
 

400,000.00      398,600.00 13 ธ.ค. 67 – 
18 ธ.ค. 67 

สำนักปลัด   
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

13 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
ตำบลเกาะเต่า 

30,000.00      0.00 1 ก.ค. – 30 
ส.ค. 67 

สำนักปลัด   

รวม 13 โครงการ 6,053,398.00    5,724,457.00    

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
1 โครงการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรม

แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

50,000.00    29,750.00 23 ต.ค. 66 สำนักปลัด 

  
2 โครงการแข่งขันตกปลา "KOH TAO 

FISHING GAME" 
200,000.00    169,730.00 

 
6 เม.ย. 67 – 
8 เม.ย. 67 

สำนักปลัด  

3 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 200,000.00    219,376.00 26 พ.ย. 67 
– 27 พ.ย. 

67 

สำนักปลัด โอนเพิ่ม 25,000 
บาท เน่ืองจาก
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ไม่พอจ่าย (โอน
งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 3) 

4 โครงการสืบสานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

30,000.00    27,801.00 21 ก.ค. 67 สำนักปลัด 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5 โครงการสืบสานประเพณีวันออก
พรรษา 

100,000.00     91,024.00 30 ต.ค. 67 สำนักปลัด  

6 โครงการสืบสานพระเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ 

30,000.00    18,376.00 13 เม.ย. 67 สำนักปลัด  

7 โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอล 
 "เกาะเต่า คัพ" 

150,000    149,139.00 27-28 ก.ค.
67 

สำนักปลัด  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
150,000 บาท 
(โอนงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งที่ 
10) 

รวม 7 โครงการ 759,999.00    614,672.00    

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
1 โครงการกำจัดขยะแบบบูรณาการ 3,000,000.00      0.00 1 ต.ค. 66 – 

30 ก.ย. 67 
กองช่าง   

2 โครงการจ้างเหมาเอกชนเก็บและ
กำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตำบล
เกาะเต่า 

1,200,000.00     1,200,000.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กองช่าง  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะมูล
ฝอยในพื้นที่ตำบลเกาะเต่า 

20,000.00      0.00 1 พ.ย-30 
มิ.ย. 67 

กองช่าง   

4 โครงการแข่งขันว่ิงเทรล (KOH TAO 
TRAIL RUNNING) 

50,000.00 
    

 0.00 1-30 พ.ค. 
67 

สำนักปลัด   

5 โครงการตลาดรักษ์เกาะเต่า KOH 
TAO GREEN MARKET 

50,000.00 
    

 0.00 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลัด   

6 โครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า ปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติแม่ของแผ่นดิน 

10,000.00  
  

 4,776.00 
 

16 ส.ค. 67 สำนักปลัด   

7 โครงการเกาะเต่าสวยด้วยมือเรา "BIG 
CLEANING DAY" 

50,000.00  
  

 40,466.00 1 พ.ค. 66 – 
30 มิ.ย. 67 

สำนักปลัด   

8 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำบาดาล
และน้ำทะเลชายฝั่งเกาะเต่า 

20,000.00 
    

 0.00 1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 67 

สำนักปลัด 
  

9 โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 440,000.00      440,000.00 22 ส.ค. – 
19 พ.ย. 67 

สำนักปลัด   

10 โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ 
(ศาลาวิภาวดี) ท่าเทียบเรือเกาะเต่า 
(กองคลัง) 

300,000     0.00 27 ก.ย. – 26 
ธ.ค. 67. 

กองคลัง โอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 300,000 
บาท (โอนง
ประมาณรายจ่าย 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 ครัง้ที่ 10 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

)/ อยูร่ะหว่างการ
ดำเนินการ 

รวม 10 โครงการ 5,140,000.00       1,685,242.00      

ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมภิบาล  
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน

กฎหมายแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเกาะเต่า   

30,000.00 

    

 0.00 1 พ.ค. – 30 
ก.ค. 67 

สำนักปลัด 

  
2 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้างของเทศบาล 

200,000.00 

    

 0.00 1 พ.ค. – 30 
ก.ค. 67 

สำนักปลัด 

  
3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ส่งเสริมการจัดทำประชาคมท้องถิ่น 
10,000.00  

  
 275.00 21 พ.ค. 67 สำนักปลัด 

  
รวม 3 โครงการ 240,000.00       275.00      

รวมท้ังหมด 14,083,397.00    8,026,126.00    
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แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ์

คำชี้แจง : แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    เทศบาลตำบลเกาะเตา่  
2. วัน/เดือน/ปีทีร่ายงาน    20 ธันวาคม 2567  
                    
ส่วนท่ี  2  ข้อมูลท่ัวไป  
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

ท่ีปรากฏ 
อยู่ในแผน 

ท่ีได้ปฏิบัติ ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
พัฒนาเมือง 

11 1 9.09 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

13  3 23.07 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

47  13 27.66 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น  

15  7 46.66 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

26 9 34.61 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

 15  3 20 

รวม  127  37 29.13 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------- 
  เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเมือง (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (3) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถ่ิน (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรม
มาภิบาล 
4.1. รายงานสรปุผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖7 เทศบาลตำบลเกาะเต่า 

จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  เทศบาลตำบลเกาะเต่าได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  

เทศบาลตำบลเกาะเต่าได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน บรรจุโครงการไว้ จำนวน 127
โครงการ สามารถนำโครงการมาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 7 
ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567 จำนวน 34 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.77 ของ
โครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖7 และตั้งจ่ายรายการ
ใหม่เพิ่มเติม จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.57 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖
6-พ.ศ.๒๕70) เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖7 รวมทั้งสิ้น 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.13 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖7 มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานและพัฒนาเมือง  
จำนวนโครงการทีป่รากฏในแผนพัฒนา พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 11 โครงการ   
จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของจำนวน

โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2567 แยกเป็น 
- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนโครงการที่ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
- จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของจำนวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา พ.ศ. 2567  ทั้งหมด  13  โครงการ  
จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567  จำนวน 3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.07 ของ

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2567 แยกเป็น 
- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของจำนวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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- จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  2  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของจำนวน
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคมและคุณภาพชีวิต 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา พ.ศ. 2567  ทั้งหมด  47  โครงการ  
จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567  จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.66 ของ

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2567 แยกเป็น 
- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  11  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.40 ของจำนวนโครงการ

ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.25 ของจำนวนโครงการ

ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 15 โครงการ  
จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567 จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.66 ของ

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2567 แยกเป็น 
- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  7  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  46.66 ของจำนวนโครงการ

ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  0  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของจำนวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 26 โครงการ  
จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567  จำนวน 9  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.61 ของ

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2567 แยกเป็น 
- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ  4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของจำนวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- จำนวนโครงการที่รอการดำเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.85 ของจำนวนโครงการ

ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- จำนวนโครงการที ่ยังไม่ได้ดำเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.23 ของจำนวน

โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนา พ.ศ. 2567  ทั้งหมด  15  โครงการ  
จำนวนโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567 จำนวน 3  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 ของจำนวน

โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาปี 2567 แยกเป็น 
- จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของจำนวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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- จำนวนโครงการที ่ยังไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของจำนวน
โครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ัง 6  ยุทธศาสตร ์
-  โครงการตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2566-2570)  ปี 2567 จำนวน 127  โครงการ   
-  โครงการที ่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567  ที ่ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 24 โครงการ          

คิดเป็นร้อยละ 18.89 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
-  โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567 ที่รอการดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 0.78 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
-  โครงการที ่บรรจุในเทศบัญญัติ ปี 2567 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 11 โครงการ       

คิดเป็นร้อยละ 8.66 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-พ.ศ.๒๕70) 
 
4.๒. ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาล  

1. ปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาล มีดังนี้  
ปัญหา  
๑) โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) มากเกินไป ไม่สามารถนำโครงการมา

ดำเนินการได้ถึงร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
2) การดำเนินโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณมีการดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว้   
3) ปัญหาด้านบุคลากรที่ไม่เพียงพอในดำเนินงาน พบว่า กองช่างเทศบาลตำบลเกาะเต่ามีจำนวนคนที่

น้อยกว่าภาระงานที่ต้องดำเนินการ ประกอบกับโครงการที่ต้องดำเนินการมีปริมาณที่เยอะกว่าจำนวนคน
รวมถึงโครงการที่ตั้งจา่ยรายการใหม่และกันเงินไว้จากปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ยังต้องดำเนินในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จึงทำให้ดำเนินโครงการได้น้อย และไม่สามารถดำเนินการโครงการโครงสร้างพื้นฐานที่บรรจุไว้ใน
เทศบัญญัติได้ 

4) ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมของเทศบาลตำบลเกาะเต่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมายเดิม 
5) การตั ้งบประมาณของโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ไม่

สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ของเทศบาล   
อุปสรรค  
๑) สภาพภูมิศาสตร์ และสถานที่ตั้งของเทศบาล เป็นอุปสรรคในการดำเนินโครงการ เนื่องจากสถานที่

ในการดำเนินโครงการส่วนใหญ่ เป็นพื ้นที ่โล่งแจ้ง สภาพอากาศในการจัดงานยากต่อการการดำเนินการ 
เนื่องจากบางช่วงมีฝนตกหนัก และหากมีกิจกรรมในสถานที่ปดิ เช่น ห้องประชุมเทศบาลตำบลเกาะเต่า มีพื้นที่
ที่จำกัด ไม่เพียงพอต่อการประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ/ การทำกิจกรรม  

2) ที่เป็นอปุสรรคการดำเนินการโครงการต่าง ๆ ในด้านสถานที่มีความจำกัดในการดำเนินการ 
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4.๓. ข้อเสนอแนะ/ การปรบัปรุงแก้ไข  
เพื่อใหก้ารดำเนินงานของเทศบาลตำบลเกาะเต่า มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
๑) ควรนำโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้

เท่าที่จำเป็น เพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินโครงการได้อย่างครบถ้วนทุกโครงการ และควรเลือก
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนามาดำเนินโครงการก่อน   

๒) ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต้องให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
และรายงานผลปัญหาและอุปสรรคไว้อย่างต่อเนื่อง และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต้องเร่งดำเนินการโครงการใน
ระยะเริ่มแรกของงบประมาณเพื่อให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่ายหรือเร่งการดำเนินการในช่วง
ไตรมาสสุดท้าย  

3) ควรเร่งรัดดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี ๒๕๖7       
ที่ยังดำเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ ๒๕๖7 แต่ได้กันเงินเหลื่อมปีไว้แล้ว เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ทันท่วงที โดยเฉพาะโครงการที่เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน  

4) ควรเพิ ่มโครงการที ่ช ่วยกระตุ ้นการท่องเที ่ยวทั ้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  และควรมีการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ/ กิจกรรม ให้ประชาชนในพื้นที่ และนักท่องเที่ยวทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรมได้มากขึ้น และการเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม ควรมีความหลากหลาย ไม่
ควรเป็นกลุ่มเดิม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าร่วมโครง/ กิจกรรมของเทศบาลมากข้ึน 

5) เทศบาลตำบลเกาะเต่า ควรพิจารณาตั ้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ         
แต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 

   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั ่วไปและ
ข้อมูลพื ้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ต ั ้งของหมู ่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูม ิประเทศ ลักษณะภูม ิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 
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(๒) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศ ุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเท ี ่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตามอำนาจหน้าท ี ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะห์ท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3) 2 

 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบ ันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเน ินงานได ้แก ่  S-Strengit (จ ุดแข ็ง )  W-Weakness 
( จ ุ ด อ ่ อน )  O-Opportunity ( โ อกาส )  แ ละ T-Therat 
(อุปสรรค) 

(3) 3 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด ็นป ัญหาการพัฒนาและแนวทางการพ ัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 
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๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล ้องและเช ื ่ องโยงก ับสภาพส ังคม เศรษฐ กิจ 
ส ิ ่งแวดล้อมของท้องถ ิ ่น และย ุทธศาสตร ์จ ังหวัด และ
เช ื ่อมโยงหล ักประชาร ัฐแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ๒๐ ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ   
๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 5 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานะที ่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที ่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(๕) 4 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที ่จะเกิดขึ ้น มุ่งหมายสิ ่งหนึ่งสิ ่งใดที่
ชัดเจน 

(๕) 4 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ ่งหมายในเรื ่องใดเรื่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เก ิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

รวมคะแนน 100 82 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
       ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
       ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
       ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
       ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
       ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 
       ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
       ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
       ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ังคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน  
             ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

       ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
       ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
       ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
      ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค ์กร
ปกค รองส ่ วนท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( ใ ช ้ ก า ร ว ิ เ ค ร าะห ์  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand และ  Trend ป ั จจ ั ย และสถ า น ก าร ณ ์ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงท ี ่ม ีผลต ่ อการพ ัฒนา อย ่างน ้อยต ้ อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 7 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที ่มีตัวเลขต่างๆ เพื ่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคๆ มาใช ้เพ ื ่อว ัดค ่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที ่ได ้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที ่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan:LSEP)  
  

๑๐ 7 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยท ัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่กำหนด
วัตถ ุประสงค ์สอดคล้องกับความเป ็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได ้ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป ้ าหมายต ้องช ั ด เจน สามารถระบ ุ จำนวนเท ่ า ไ ร 
กลุ ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 5 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั ่นคง (๒) การสร ้าง
ความสามารถในการแข่งข ัน (๓) การพัฒนาเสริมสร ้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื ่อให้เกิดความมั ่นคง     
ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่องโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม        
(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

โครงการมีล ักษณะหร ือสอดคล้องกับการปร ับเปลี ่ยน
โครงสร ้างเศรษฐกิจไปสู ่  Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น 

(๕) 3 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
(๑) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี ่ยนจากการขับเคลื ่อนประเทศด ้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การข ับเคลื ่อนด ้วนเทคโนโลยี  
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที ่เติมเต ็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปร ียบเชิ งเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซ่ึง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากน้ี
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นต้องเป็นโครงการเชื ่อมต ่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 5 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

 

เป็นโครงการที ่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที ่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(๕) 3 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

 

การประมาณราคาเพื ่อการพัฒนาต้องให ้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ์ม ีความคลาดเคลื ่อนไม่
มากกว ่าหร ื อ ไม ่ต ่ ำกว ่าร ้ อยละห ้ าของการนำ ไปตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕) 4 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที ่เกิดที ่สิ ่งที ่ได้ร ับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 5 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

โครงการมีล ักษณะหร ือสอดคล้องกับการปร ับเปลี ่ยน
โครงสร ้างเศรษฐกิจไปสู ่  Value-Based Economy หรือ

(๕) 3 



 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น 
(๑) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี ่ยนจากการขับเคลื ่อนประเทศด ้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การข ับเคลื ่อนด ้วนเทคโนโลยี  
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที ่เติมเต ็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปร ียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

รวมคะแนน 100 81 
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