
 
 

  
 

ประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*************************************** 
 ด้วยเทศบาลตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗                 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งดังนี้ 
1. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร 

สำนักปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

        1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
1. ตำแหน่ง  พนักงานขับเรือยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
2. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
3. ตำแหน่ง  นายท้ายเรือ      จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
งานบริหารท่ัวไป 
1. ตำแหน่ง  คนงาน      จำนวน  2  อัตรา 
งานส่งเสริมสาธารณสุข 
1. ตำแหน่ง  คนงาน      จำนวน  2  อัตรา 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง     จำนวน  1  อัตรา 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

        1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
งานพัฒนารายได้ 
1. ตำแหน่ง  คนงาน      จำนวน  4  อัตรา 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

        1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จำนวน  1  อัตรา 
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พนักงานจ้างทั่วไป  
งานบริหารท่ัวไป 

          1. ตำแหน่ง  คนงาน       จำนวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
 ผู้ที่จะเข้ารับสมัครเป็นพนักงานจ้างอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
      (๑) มีสัญชาติไทย      
      (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงาน
เทศบาล  

(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง  
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

      (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
      (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลกำหนดและอัตราเงินเดือนท่ีจะได้รับของแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้) 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 
4. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 
5. ระยะเวลาการจ้าง 
  - พนักงานจ้างท่ัวไป มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑  ปี  
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี  
6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 6.๑ กำหนดการร ับสม ัคร  13 - 24 พฤศจิกายน 2568 ในว ันและเวลาราชการ  
(ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.) ณ ห้องสำนักปลัดเทศบาล สำนักงาน
เทศบาลตำบลเกาะเต่า หมู่ท่ี 3 ตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  6.๒ ให้ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยผู้สมัครต้องกรอกใบ
สมัครด้วยตนเองและลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารท่ีกำหนดตามข้อ 7 ทุกฉบับ แล้วยื่นใบสมัครของ
ตนเอง ในวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกำหนดตามข้อ 7.๑  
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7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

 7.๑ ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริง ท้ังนี้หลักฐานทุกฉบับให้เขียนรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับ อย่างละ 
๑ ชุด มายื่นในวันสมัครสอบดังนี้ 
 (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                 จำนวน 1 ฉบับ 

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน                   จำนวน 1 ฉบับ 
(3) ร ูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว ่นตาดำ ขนาด ๑ น ิ ้ว  ถ ่ายคร ั ้งเด ียวกัน                   

ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ-สกุล ตำแหน่งท่ีสมัครไว้ด้านหลังรูปด้วยตัวบรรจง    จำนวน 3 รูป 
  (4) สำเนาวุฒิการศึกษา           จำนวน ๑ ฉบับ 

(๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย                 จำนวน 1 ฉบับ 
  (6) สำเนาใบอนุญาตนายท้ายเรือกลเดินทะเลในประเทศ (กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ                 
(ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับเรือยนต์ / ตำแหน่ง นายท้ายเรือ)                           จำนวน 1 ฉบับ 

(7) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล (กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู ้มีทักษะ               
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ )            จำนวน 1 ฉบับ 

(8) สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำ
กว่า 5 ปี จากหน่วยงานหรือส่วนราชการ (กรณีสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง พนักงานขับ  
เรือยนต์ / นายท้ายเรือ / พนักงานขับรถยนต์ )        จำนวน 1 ฉบับ 

(9) หนังสือลงบัญชีทหารกองเกิน (สด. ๙) , ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารฯ (สด. ๔๓) ,               
สมุดประจำตัวและใบสำคัญของทหารกองหนุน (สด. ๘) (กรณีผู้สมัครได้ผ่านการตรวจเลือกทหารฯ ใช้เอกสารการ
รับสมัคร คือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารฯ (สด.๔๓) และหากกรณีปลดประจำการแล้วใช้สมุดประจำตัวและ
ใบสำคัญของทหารกองหนุน (สด.๘) (ถ้ามี)           จำนวน ๑ ฉบับ 

(10) เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ,ช่ือสกุล,สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  7.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกำหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้
สมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
8. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียม จำนวน ๑๐๐.- บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลาและระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังนี ้
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบจะประกาศให้ทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเกาะเต่า และทางเว็บไซต์ www.kohtao.go.th  

10. เกณฑ์การตัดสิน 
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจะยึดหลัก "สมรรถนะ" ท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการ

ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ได้แก่ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ์การ
ตรวจสอบประวัติ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร กำหนด พนักงานจ้างท่ัวไป 
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11. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

11.1 เทศบาลตำบลเกาะเต่า จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณี
ท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 

11.2 เทศบาลตำบลเกาะเต่า จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่ถ้า
มีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ก่อนเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่เทศบาลตำบลเกาะเต่าจะมีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันอีก
และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก หากตรวจสอบ
ภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามกำหนด เทศบาลตำบลเกาะเต่าอาจถอนรายชื่อผู้ ท่ี
ได้รับการคัดเลือก 

๑2. การแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
 12.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีตามตำแหน่งว่าง
ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า  

12.2 ถ้าผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับท่ีท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง มีคุณวุฒิการศึกษาสูง
กว่าท่ีกำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาเพื่อใช้ร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

๑2.๓ เทศบาลตำบลเกาะเต่า พนักงานจ้างทั่วไป จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี และพนักงานจ้าง             
ตามภารกิจ จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกประการ 

เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการ โดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มคนท่ี
อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอ้างหรือทุจริต โปรดแจ้งให้เทศบาลตำบลเกาะเต่าได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 5  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

(นายอภิชาต มีเพียร) 
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า 

 
 
 
 

 























(ภาคผนวก ก) 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเกาะเต่า      

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 5  พฤศจิกายน  2568 

********************************* 

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลงิ สังกัดสำนักปลดัเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ำยาเคมีต่างๆ  หรือ 
๓. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิง

ของทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
2,000.- บาท (รวม 11,000.- บาท) 
 

***************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















(ภาคผนวก ข) 
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1.  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง งานปอ้งกันฯ สังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน 1 อัตรา 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทักษะเฉพาะตำแหน่ง  
    - ความรู้ความสามารถและทักษะที่เกี่ยวกับงานตาม
ตำแหน่ง ที่สมคัร  

2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
3.1 ความรู้ท่ีใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.2 อุปนิสัยใจคอบุคลิกท่าทาง 
3.3 ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
3.4 พฤติกรรมท่ีปรากฏทางสังคม 
3.5 ความสามารถพิเศษ 
3.6 อื่นๆ 

100 
 
 

๑๐๐ 

โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 
 




	05900470aa98e5db8d23e8ff749eb27d00cbb2e70e8ac7be7ffaf2c8570fad7b.pdf
	05900470aa98e5db8d23e8ff749eb27d00cbb2e70e8ac7be7ffaf2c8570fad7b.pdf
	05900470aa98e5db8d23e8ff749eb27d00cbb2e70e8ac7be7ffaf2c8570fad7b.pdf
	05900470aa98e5db8d23e8ff749eb27d00cbb2e70e8ac7be7ffaf2c8570fad7b.pdf
	05900470aa98e5db8d23e8ff749eb27d00cbb2e70e8ac7be7ffaf2c8570fad7b.pdf

