
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเกาะเต่า 

อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ เทศบาลตำบลเกาะเต่า  

ตามที่ เทศบาลตำบลเกาะเต่า ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลง
แล้ว ท้ังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน โดยภาพรวมได้รับคะแนน 81.72 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุก
ระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว เพื่อประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
หน่วยงาน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

สำนักปลดั กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซด์ ประกาศประชาสมัพันธ์ 
บอร์ดประจำหมู่บา้น 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ราชการได้สะดวกรวดเร็ว ลด
ระยะเวลาในการเดินทางมาติดต่อ
สอบถามที่หน่วยงาน  
ผลคะแนนความพึงพอใจ เพิ่มขึ้น 
และ ไม่มีข้อร้องเรยีนด้านการ
ปกปิดข้อมูลข่าวสาร  

2. มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

1. ประกาศเจตนารมณไ์มร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน
เพื่อกำชับนโยบายแก่บุคลากร 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

1.คณะกรรมการทบทวน ปรับปรงุการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ  
2.กองคลัง 
 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทาง.เว็บไซด์ 
ประกาศประชาสมัพันธ์ บอร์ด ทั้ง
ภายในและภายนอก และ ไดจ้ัด
ประชุม/อบรมสร้างจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ปฏิเสธการให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี โดยทกุ
ท่านรับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันท่ี
................. 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่หวังผลประโยชน์ 
และสร้างภาพลักษณ์ความโปร่งใส
ให้หน่วยงาน และไม่มีข้อร้องเรยีน
เรื่องการรับสินบน 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

1.คณะกรรมการทบทวนปรับปรุงการจัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ  
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรงุ
การจัดทำคูม่ือการใช้ 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยใช้ทรัพยส์ินของราชการ
เพื่อประโยชนส์าธารณะอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน ระเบียบ และ
สร้างภาพลักษณ์ความโปร่งใสให ้

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

 3. จัดทำสมุดคมุการให้ยมื - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4. จัดทำรายงานสถิติการยมื สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ   
5. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงานเพื่อกำชับ
ขั้นตอนแก่บุคลากร 
 

  ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
5. ไดจ้ัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ความ
เข้าในข้ันตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านรับทราบและถือ
ปฏิบัติ เมื่อวันที ่6 มกราคม 2569 

หน่วยงานและไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของราชการในการธรุะสว่นตัว 
 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป ี

1. ประชุมวเิคราะห์ความเสี่ยงทุจริตใน
กระบวนงานท่ีมีโอกาสเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2567 

งานนิติการ / 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

สามารถระบุจดุเสี่ยงในกระบวนงาน (เช่น 
การจัดซื้อจดัจ้าง, การอนุมตัิอนุญาต) 
และกำหนดแนวทางป้องกันอย่างชัดเจน 

มีมาตรการควบคมุความเสี่ยงทุจรติที่ชัดเจน 
ช่วยลดโอกาสการเกดิทุจรติในกระบวนงาน
ที่มีความเสี่ยงสูงได้สำเร็จ 

5. การปรับปรุงระบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ 

1. ตรวจสอบและอัปเดตข้อมูลบนเว็บไซต์
เทศบาลให้เป็นปจัจุบัน (โครงสร้าง, อำนาจ
หนา้ที,่ แผนจัดซื้อจดัจ้าง, งบประมาณ) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

สำนักปลดั กอง
คลัง กองช่าง  

มีการเปดิเผยข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ 
OIT ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 24 ช่ัวโมง 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ได้อย่างสะดวก โปร่งใส และไดร้ับคะแนน
การประเมินในตัวช้ีวัด OIT สูงขึ้น 

6. การพัฒนาช่องทางและระบบ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

1.ปรับปรุงช่องทางร้องเรียน (กล่องรับความ
คิดเห็น, เว็บไซต์, E-mail, Social Media) 
2.กำหนดคู่มือและระยะเวลาการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่างเคร่งครดั 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

งานนิติการ / 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มีระบบรับเรื่องร้องเรียนท่ีรักษาความลับ
ของผู้แจ้งเบาะแส และมีขั้นตอนสง่ต่อ
ผู้บริหารเพื่อสั่งการแก้ไขอย่างรวดเร็ว 

เรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริตในปี 2568 
เป็นศูนย์ (0 เรื่อง) และเรื่องร้องเรยีนทั่วไป
ได้รับการแก้ไขภายในกรอบเวลาทีก่ำหนด 

7. กิจกรรมเสริมสรา้งองค์ความรู้ ด้าน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

1.จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
(Strong-จิตพอเพียงต้านทุจริต) 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

บุคลากร/สำนัก
ปลัด 

บุคลากรเข้าร่วมการอบรมและผา่นการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

บุคลากรมีความเข้าใจและสามารถหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงท่ีอาจนำไปสู่การทจุริตใน
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เปิดเผยแผนการจดัซื้อจัดจ้างและสรุปผลการ
จัดหาพัสดุรายเดือน (สขร.1) บนเว็บไซต ์
- ใช้ระบบ e-GP เต็มรปูแบบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
(ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568) 

กองคลัง (ฝ่ายพัสดุ) มีการประกาศแผนและผลการจดัซื้อ
จัดจ้างอย่างโปร่งใสเปิดเผย ทุกข้ันตอน
ตรวจสอบย้อนหลังได ้

การจัดซื้อจดัจ้างเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
มีการแข่งขันอย่างเสรี และไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการล็อคสเปกหรือทุจริต 

9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารงาน 

- จัดกิจกรรมประชาคมท้องถิ่นเพื่อฟังความ
คิดเห็นประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 2568 

งานวิเคราะหฯ์/สำนัก
ปลัด 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเกาะเต่าและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้าร่วมเสนอแนะความตอ้งการ
และตรวจสอบโครงการ 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนอยา่ง
แท้จริง เกิดความโปร่งใสในช้ันวางแผน 

 

 
ลงชื่อ................................................ 

นายอภิชาต มีเพียร 
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า 


